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Mestni svet
ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine
Ljubljana
PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
ZUNANJI
STROKOVNJAK: /
NASLOV: a) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
KasSelj s predlogom za hitri postopek
b) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne S$ole
Karel Destovnik Kajuh s predlogom za hitri postopek
¢) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Livada s predlogom za hitri postopek
d) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Oskarja Kovacica s predlogom za hitri postopek
e) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Polje s predlogom za hitri postopek
f) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
ViZmarje Brod s predlogom za hitri postopek
g) Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne S$ole
Prule s predlogom za hitri postopek
POROCEVALKI: Marija Fab¢i¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
mag. Melita Oven, podsekretarka - vodja Odseka za izobrazevanje
PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOGI SKLEPOV:
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ZELENA
PRESTOLNICA EVROPE

unesco

Clanica mreze
kreativnih mest




1. Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog, da predloge pod to¢kami a, b, c, d,

e, f, g sprejme po hitrem postopku.

a) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Kaselj.

b) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Karel Destovnik Kajuh.
C) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Livada.

d) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovacica.

¢) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovne Sole Polje.

f) Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole ViZzmarje Brod.

g) Mestni svet Mestne obcine Ljubljana Predlog Odloka o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Prule.

Zupan
Mestne obc¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢

Priloge:

Predlogi dopolnitve odlokov z obrazlozitvijo

Ww v

neuradna preciscena besedila Odlokov pod t¢ a, b, c, d, e, f in g, ki se spreminjajo, s prikazom
predlaganih dopolnitev



PREDLOG t¢ a)
Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne Sole Kaselj

1.¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Kaselj (Uradni list RS,
§t. 50/10) se v 1. ¢lenu doda nov Cetrti odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne $ole Kaselj delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov z
nizZjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.«.

2.¢len

V 4. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnos$olskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobraZzevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom. «.

Dosedanji drugi, tretji in Cetrti odstavek postanejo Cetrti, peti in Sesti odstavek.

3.¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:603-59/2024-2

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG t¢ b)
Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni

list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
0 dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovne Sole Karel Destovnik Kajuh

1.¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Karel Destovnik Kajuh
(Uradni list RS, $t. 38/08 in 49/10) se v 1. ¢lenu doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne $ole Karel Destovnik Kajuh delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov z nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi
potrebami, ki poteka po posebnem programu.«.

2.¢len

V 4. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne- programe:
- program osnovnosolskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za uc¢ence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom. «.

3.¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 603-59/2024-3

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG t¢ c)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne Sole Livada

1.¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Livada (Uradni list RS,
§t. 38/08 in 49/10) se v 1. ¢lenu doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne $ole Livada delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov z
niZjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.«.

2.¢len

V 4. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnosolskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobrazevalni program z nizZjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom. «.

3.¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 603-59/2024-4

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG t¢ d)
Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni

list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovne $Sole Oskarja Kovacica

1.¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Oskarja Kovacica
(Uradni list RS, st. 38/08 in 49/10) se v 1. ¢lenu doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne Sole Oskarja Kovacica delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov z niZjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi
potrebami, ki poteka po posebnem programu.«.

2.¢len

V 5. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnos$olskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za u¢ence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom. «.

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:603-59/2024-5

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG t¢ e)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne $ole Polje

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Polje (Uradni list RS, st.
38/08, 50/10 in 28/21) se v 1. ¢lenu doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne Sole Polje delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov z
nizZjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.«.

2. ¢len
V 5. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnos$olskega izobrazevanja in
- prilagojeni izobrazevalni program z nizZjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom. «.

3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:603-59/2024-6

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG t¢ f)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisc¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne Sole Vizmarje Brod

1.¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Vizmarje Brod (Uradni
list RS, st. 38/08 in 49/10) se v 1. ¢lenu doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne Sole Vizmarje Brod delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov z niZjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi
potrebami, ki poteka po posebnem programu.«.

2.¢len

V 4. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnosolskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobrazevalni program z nizZjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom. «.

3.¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:603-59/2024-7

Ljubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG t¢ g)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 —uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... seji dne
...... sprejel

ODLOK
o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovne $ole Prule

1.¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Prule (Uradni list RS,
§t. 38/08 in 49/10) se v 1. ¢lenu doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»V okviru Osnovne Sole Prule delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov z
nizZjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.«.

2.¢len

V 4. ¢lenu se za prvim odstavkom doda nov drugi odstavek, ki se glasi:
» Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnos$olskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobraZzevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom. «.

3.¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 603-59/2024-8

Ljubljana,
Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



OBRAZLOZITEV

k predlogom pod t¢ a, b, ¢, d, e, f, g, s predlogom za sprejem po hitrem postopku

Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predlogov pod t¢ a, b, ¢, d, e, fin g, so:

— 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki dolo¢a,
da se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo javni zavodi ter da jih (med drugimi) ustanovijo ob¢ine,

— prvi odstavek 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj,123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23), ki dolo¢a, da javne osnovne Sole ustanavlja lokalna skupnost, in,

— 27. ¢len Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21— uradno pre¢i§¢eno besedilo), ki
doloc¢a, da ima Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana med drugim pristojnost, da sprejema statut, odloke
in druge akte Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL) ter da izvaja ustanoviteljske pravice
do zavodov in drugih organizacij, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom,
statutom ter ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloc¢eno.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Sprejem predlaganih sklepov se predlaga zaradi moznosti izvajanja prilagojenega izobrazevalnega
programa z nizjim izobrazbenim standardom (NIS) za ufence s posebnimi potrebami, s kasnejSo
moznostjo izvajanja tudi posebnega programa za te otroke in mladostnike v javnih osnovnih Solah v
Ljubljani. Cilj MOL je, da poleg OSPP Center Janeza Levca Ljubljana, ki je specializirana $ola za otroke
s posebnimi potrebami, posamezne programe izvajajo tudi redne osnovne Sole v mrezi osnovnih $ol, ki
omogoca krajevni pristop za otroke iz MOL: Kaselj, Karel Destovnik Kajuh, Livada, Oskar Kovacic,
Polje, Vizmarje Brod in Prule.

Od leta 2017 se na Osnovni $oli Vide Pregarc izvaja projekt, ki ga je Center Janeza Levca Ljubljana razvil
v iskanju raznolikih priloZnosti za socialno vklju¢evanje u¢encev z motnjo v dusevnem razvoju, predvsem
s pridruZenimi motnjami avtisti¢nega spektra, med vrstnike. Od leta 2019 je potekal na Osnovni Soli
Franceta Bevka v sodelovanju z Zavodom za gluhe in naglu$ne Ljubljanapodoben inkluzivni projekt in
sicer za ucence z avtisticnimi in govorno-jezikovnimi motnjami, zdaj Sola nadaljuje z izvajanjem
Prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom v dveh oddelkih v sodelovanju s Centrom
Janeza Levca Ljubljana, podobno kot to poteka na OS Vide Pregarc. Tovrstni projekti omogodajo kar
najvecje prehajanje gostujoCih ucencev iz specializiranih Sol Vv razsirjen program redne osnovne $ole,
uéencem tako nudijo nove uéne priloznosti za razvoj razlicnih prilagoditvenih spretnosti, njihovim
vrstnikom iz redne Sole pa nudijo nove izkusnje s spoznavanjem druzbene raznolikosti, u¢enjem strpnosti
in medsebojnega spoStovanja. Povecanje mreze bo zlasti mogoce, ko in ker bo s¢asoma V javnih Solah
manj ucencev in oddelkov. Zato v naslednjem Solskem letu poleg reSevanja prostorske stiske na Centru
Janeza Levca Ljubljana, zacenjamo s Se pomembnej$im projektom — grajenjem inkluzivne mreze
oddelkov v rednih osnovnih Solah. U€enec se bo vpisal v posamezno osnovno Solo, ki bo v okviru svojega
delovanja izvajala tudi oba navedena programa za uc¢ence z motnjami v duSevnem razvoju ter skladno s
programom izdala tudi spri¢evalo oziroma oceno napredka. Pricakovati je, da bo del ucencev, ki se bodo
vkljucili v oddelke Prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom v navedenih $olah v nekaj
letih preusmerjen v Posebni program vzgoje in izobrazevanja. Zato je smiselno, da imajo te Sole moznost
izvajati tudi ta program vsaj na prvih treh razvojnih stopnjah (od 6. do 15. leta starosti u¢enca) nato pa bi
se usmerili v Posebni program vzgoje in izobrazevanja — raven usposabljanja za Zivljenje in delo, ki ga
izvaja Center Janeza Levca Ljubljana. Postopek usmerjanja v te programe bo izvajal Zavod RS za Solstvo,
skladno s svojimi pristojnostmi, zato tudi projekt izvajamo v sodelovanju tako z ZRSS kot pristojnim



ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje, izkustvene napotke in modele pa bo vsem vklju¢enim v mrezo
Sol nudil Center Janeza Levca Ljubljana.

Otrokom in mladostnikom s posebnimi potrebami bodo v okviru prej navedenih osnovnih $ol zagotovljene
ustrezne prilagoditve in pomoc, da bi lahko dosegli cilje in standarde znanja ter razvili svoje potenciale.
Otrokom s posebnimi potrebami se bo tudi prilagodilo organizacijo in nacin izvajanja programov ter jim
bo nudena dodatna strokovna pomoc¢. Na ta nacin bodo imeli tudi sedaj neuspesni ucenci priloznost, da
se bodo izobrazevali po njim ustreznem in prilagojenem programu, kar je temeljna pravica vsakega otroka
in osnovni pogoj inkluzivne Sole. Spodbujali bomo strokovne delavce k pridobivanju strokovnih
kompetenc z vidika inkluzije, kot so pridobivanje novih znanj s podro¢ja specialne pedagogike,
pripravljenost sprejeti raznolikost v druzbi in spoStovanje drugih nacinov bivanja, povecanje
odprtosti, empatije in razumevanja ter izkazovanja fleksibilnosti in prilagodljivosti, obcutljivosti pri
zavedanju potreb otrok in starSev idr.

V druzbi je potrebno preseci miselnost, da se obravnava vse otroke enako ne glede na njihove
primanjkljaje in posebnosti, saj je pri izpostavljenih skupinah potrebno doseci pozitivno diskriminacijo,od
prilagajanja Solskega reda do uveljavljanja konkretnih in ustvarjalnih prilagoditev, ki bodo priloznosti za
uspesnost izenacevali s priloZznostmi, ki jih imajo u€enci z znacilnim razvojem. Posebnosti in prilagoditve
morajo poznati in izvajati vsi zaposleni na soli. Kljuéna ideja inkluzije je, da razvijamo spodbudno uéno
okolje za vse otroke in verjamemo, da je vsak otrok znotraj meja svojih kognitivnih zmoznosti lahko
uspesSen. Zato je $irsi razmislek pri vprasanju zagotavljanja razli¢nih standardov za ucence z razli¢nimi
zmoznostmi, v okviru koncepta »Sole za raznolikost« povsem na mestu.

Na podlagi predlaganih dopolnitev ustanovitvenih aktov prej navedenih osnovnih Sol se bodo te Sole lahko
vpisale tudi kot izvajalke Prilagojenega programa z nizjim izobrazbenim standardom in Posebnega
programa vzgoje in izobrazevanja za osnovnosSolske otroke s posebnimi potrebami v razvid izvajalcev
javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.

Sprejem in takojSnja uveljavitev predlaganih sklepov je nujna, kajti Stevilo otrok s posebnimi potrebami,
ki potrebujejo dodatno strokovno podporo, predvsem pa prilagojene cilje v vzgojno-izobrazevalnem
procesu, narasca, kakor tudi Stevilo otrok s kompleksnej$imi in tezjimi razvojnimi primanjkljaji, motnjami
ali ovirami.

V skladu z zgoraj navedenim bo sprejetje predlaganih sklepov omogocilo zgoraj navedenim osnovnim
Solam, da organizirajo v okviru svoje dejavnosti tudi oddelke za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov z nizjim izobrazbenim standardom.

Poglavitne resitve

Poglavitna resitev predlaganih sklepov je dopolnitev dejavnosti prej navedenih osnovnih $ol tako, da se v
ustanovitvenih aktih teh Sol dopolni 1. ¢len z besedilom, da v okviru posamezne osnovne Sole delujejo
tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov, kjer se izvajata Prilagojen program z
nizjim izobrazbenim standardom ter Posebni program vzgoje in izobrazevanja in 4. Clen, kjer se doda nov
drugi odstavek, ki dolo¢a, da predmetna osnovna $ola izvaja tri izobrazevalne programe, ki so: program
osnovnos$olskega izobrazevanja, prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za
ucence s posebnimi potrebami in podlage za uvedbo v nadaljevanju v bodoce tudi posebni program vzgoje
in izobraZevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so sprejeti na nacin in po postopku,
doloc¢enim z zakonom.

Financ¢ne in druge posledice sprejetja akta

S predlaganimi akti bo v Solskem letu 2024/2025 in dalje zagotovljeno nemoteno izobrazevanje ucencev
s posebnimi potrebami v okviru javnih osnovnih $ol, ki so navedene v gradivu, pri ¢emer so finan¢na
sredstva za strokovni kader v teh Solah zagotovljena v proracunu RS in za proracun MOL tako sprejem
teh aktov ne bo imel finan¢nih posledic. Prostorski pogoji so za izvajanje tako redne OS kot programa z
niZjim izobrazbenim standardom enaki, Sole pa zaradi manjSega vpisa razpolagajo s prostorskimi
moznostmi.

Predlog za sprejem aktov po hitrem postopku



Zaradi nujnosti zagotovitve mozZnosti Solanja v javnih osnovnih Solah za vse otroke s posebnimi
potrebami, ki bodo vstopili v devetletno osnovno $olo v Solskem letu 2024/2025, je sprejem predlaganih
aktov nujen. Center za usposabljanje, vzgojo in izobrazevanje Janeza Levca Ljubljana glede na svoje
prostorske kapacitete za Solsko leto 2024/2025 ne razpolaga z dovolj prostimi mesti za vpis ucencev, ki
so v rednih osnovnih Solah in naj bi bili v letu 2024/25 preusmerjeni v Prilagojen program z niZjim
izobrazbenim standardom. Tu gre za vec¢inoma za ucence od 2. do 9. razreda, zato je ob vseh naStetih
razlogih in dejstvu, da sodi pravica do zagotovljenega osnovnega Solanja v kategorijo ustavno
zagotovljenih pravic, predlagano, da se skladno s prvo alinejo tretjega odstavka 122. Poslovnika Mestnega
sveta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precisceno besedilo), da Mestni svet
MOL sprejme vse predlagane akte pod t€ a, b, c, d, e, f, in g. po hitrem postopku.

Pripravila:
Nina Markoli

Marija Fabcic
Vodja oddelka



Neuradno preci§¢eno besedilo Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
Sole Kaselj, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Kaselj (Uradni list RS, st.
50/10 z dne 24. 6. 2010) in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Kaselj (Uradni list RS, $t. xx z dne yy).

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole KaSelj

S PRIKAZOM PREDLAGANIH DOPOLNITEV

1. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni vzgojno-izobrazevalni zavod za osnovnoSolsko izobrazevanje Osnovno $olo Kaselj (v
nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.
K sistemizaciji delovnih mest, ki se ne financirajo iz drzavnega proracuna, daje soglasje zupan.

V okviru Osnovne Sole Kaselj delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov z
nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.

II. IME IN SEDEZ
2. ¢len
Ime zavoda: Osnovna $ola Kaselj.
Sedez zavoda: Kaseljska cesta 119 a, Ljubljana.
IV. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj s sklepom dolo¢i stevilo posameznih pecatov, uporabo, na¢in varovanja in unicenje ter doloci
delavce, ki so zanje odgovorni.

V. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po
postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
— program osnovnoSolskega izobraZevanja,

— prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in



— posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Osnovna dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti je:

— P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

Poleg osnovne dejavnosti izvaja zavod tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje osnovno dejavnost, Ki
so po standardni klasifikaciji razvr§Ceni v naslednje podrazrede:
— G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
— G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
—H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potnisSki promet
—1/56.290 Druga oskrba z jedmi
—J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike
—J/58/190 Drugo zaloznistvo
— L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali
najetih nepremicnin
— N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
—P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
— P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
— P/85.590 Drugje nerazvr§éeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
—P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
—R/90.010 Umetnisko uprizarjanje
—R/91.011 Dejavnost knjiznic
—R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov
—R/93.299 Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti Cas.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez
soglasja ustanovitelja.

VI. SOLSKI OKOLIS
5. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnosolskem izobrazevanju v Solskem okolisu, ki
je usklajen z zmogljivostjo zavoda.

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
naslednje ulice in hisne Stevilke:

- ANZURJEVA ULICA 1, 1a, 2, 2a, 2b, 2c, 2d, 2e, 2f, 3, 4, 4a, 4b, 4c, 5, 6, 6a, 6b, 6¢, 7, 8, 8a, 8, 8¢,
9, 10, 10a,10b, 10c, 10d, 11, 11a, 12, 12a, 12b, 12c, 12d, 13, 14, 14a, 14b, 14c, 14d, 15, 16, 16a, 16b,
16c, 17, 18, 18a, 18b, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 40a, 42,

- AVGUSTINCICEVA ULICA 1, od 3 do 14, 14a, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 42, 44, 46,

- BERCICEVA ULICA 1, la, 1b, Ic, 2, 2a, 2b, 2¢, 3, 3a, 3b, 3c, 4, 4a, 4b, 4c, 5, 5a, 5b, 5c, 5d, 6, 6a,
6b, 6¢, 7, 7a, 7b, 7c, 8, 8a, 8D, 8c, 9, 9a, 9b, 9c, 10, 10a, 10b, 10c, 12, 14,

- CESTA SPANSKIH BORCEV 1, la, 1b, 2a, 3, 4, 4a, 4b, od 5 do 17, 17a, od 18 do 25, 25a, 26, 27,
28, 29, 29, 30, 31, 31a, 31b, 31c, 33, 33a, 33b, 33c, 34, 36, 36a, 36b, 36¢, 37, 37a, 37b, 37c, 39, 393,
39h, 39c, 41, 41a, 41D, 41c, 43, 43a, 43b, 43c, 45, 454, 45b, 45¢, 47, 47a, 47D, 47c, 49, 49a, 49b, 49c,
51, 51a, 51b, 51c, 53, 53a, 53b, 53¢, 55, 55a, 55b, 55¢, 57, 57a, 57b, 57c, 59, 59a, 59b, 59c, 61, 614,
61b, 61c, 63, 63a, 63b, 63c, 65, 65a, 65b, 65¢, 67, 67a, 67b, 67¢C, 69, 69a, 69b, 69c, 71, 71a, 71b, 71c,
73, 73a, 73b, 73c, 75, 75a, 75b, 75¢, 77,

- CESTA 30. AVGUSTA 1, 3, 5, 15, 17, 19, 21, 25, 25a, 27, 29, 31, 33, 35,

- CERNICEVA ULICA 1,2, 3,3a,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 15a, 16, 17, 18, 19, 19a, 21, 23,
25,



- GRAJZERJEVA ULICA 1, 2, 3, 4,5, 5a, 6, 6a, od 7 do 14, od 16 do 21, 21a, 21b, 21c, 22, 23, 23a,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 33, 37, 39,

- GOSTINCARJEVA ULICA neparne od 1 do 13,
-JAKHLJEVA ULICA 1, 3,7,9, 20, 21,

- KASELJSKA CESTA 62, od 64 do 87, 87a, 87D, 88, 89, 90, 91, 91a, 91b, 91c, 93, 93a, 94, 95, 96, 97,
97b, 98, 99, 100, 101, 101a, 101b, 101c, 101d, 101e, od 102 do 113, 113a, 115, 116, 117, 118, 119,
119a, 120, 120a, 121, 121a, 122, 124, 126, 128, 132, 134, 136, 138, 138a, 140, 142, 144, 146, 148,
148b, 148c, 150, 150a, 150b, 150c, 152, parne od 153 do 162, 166, 168, 170, 172,

- KLEMENOVA ULICA 1, 1a, od 2 do 21, 21a, od 22 do 43, 43a, od 44 do 87, 87a, od 88 do 110,
parne od 112 do 188,

-KRMCEVA ULICA 1, 1a, 1b, 2, 3,4, 5, 6, 8, 10, 12,

- KUDROVA ULICA 2, 4,

- LOVSETOVA ULICA od 1 do 8, parne od 10 do 16,

-MAZOVCEVA POT od 1 do 5, 5a, 5b, 6,

- MOCILNIKARJEVA ULICA 1, 1a, 2, 2a, 2b, od 3 do 8, neparne od 9 do 21,

- OB STUDENCU 1, 1a, 0d 2 do 9, 11, 11a, 13, 15, 17, 19, 19a, 21, 23, 25, 27, 29, 38, 40, 42, 44, 45,
- PAPIRNISKI TRG od 1 do 9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 18a, 18b, 19, 20, 21,

- PECINSKA ULICA od 1 do 9, 10, 10a, 10b, od 11 do 22, 22a, 22b, 22¢, 22d, 23, 24, 26, 27, 28, 29,
30, 31, 32, 33, 33a, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, neparne od 41 do 73,

- TRTNIKOVA ULICA od 1 do 10, neparne od 11 do 17, 19, 19a, 19b, 21, 23, 23a, 25, 27, 29, 31, 314,
33, 35,37,

- ULICA MINKE BOBNAR 1, 13, 2, 3, 4, 43, od 1 do 15, neparne od 17 do 23,
- ULICA MIRKA JURCE od 1 do 7, 7a, 8, 8a, 8b, 10, 19,
- ULICA PARISKE KOMUNE 1, 2, 2a, 3,4, 5,7,9, 11, 13, 15,
- VISNJEVARJEVA ULICA od 1 do 7, 9, 10, neparne od 11 do 49,
- ZELENOVA ULICA 1, 2,3,5,7, 8,9, 13, 15, 16, od 20 do 24, 26, 27, 28, 30, 32, 34.
Vsaka na novo dolocena hisna Stevilka znotraj Solskega okoli$a sodi v obstojeci Solski okolis.
VII. ORGANI ZAVODA
6. ¢clen
Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda

7. ¢len
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odloca o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, ter odlo¢a o zadevah, za
katere ni pooblas¢en drug organ.



Svet zavoda, ki Steje enajst ¢lanov, sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,
— pet predstavnikov delavcev zavoda,
— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne obCine Ljubljana skladno s svojimi
akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku, dolo¢enim s tem
odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razresujejo starSi na svetu starSev po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

8. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
—je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

—umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status ucenca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenchal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda predcasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenchal mandat.

9. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev se dolo¢a dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, in imenuje se volilna
komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

10. ¢len

Pravico predlagati kandidate za Clane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci zavoda in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave sklepa o
razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.



Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoc¢nika
ravnatelja.

11. ¢len
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloéi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, volijo pred tem dnem.

Voli se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po
abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.
12. ¢len

Za Clana sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najveéje tevilo glasov delavcev, ki so volili.
Kolikor ni mogoce ugotoviti, kdo je zadnji izvoljeni ¢lan sveta, ker sta dva ali ve¢ kandidatov dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

13. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva zac¢ne teci mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklie ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

14. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana
sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za

odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.
15. ¢len
Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo oblikuje svet starSev.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za clane
sveta zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami.



Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po abecednem redu priimkov, Stevilo
kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o na¢inu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni kandidatov za Clane sveta zavoda, za katere
se zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lana sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako §tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v niZjem
razredu. Ce niti na ta naéin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se glasovanje
ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.

16. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta starSev ali na
predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsi sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z
veCino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku. StarS$i lahko veljavno sklepajo, ¢e je na
roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresSitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki.

Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik
sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starsev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva prejema
popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razresitev prejet v ¢asu poletnih pocitnic, pa
najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razresitev mora biti vrocen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, najmanj 8
dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z veéino glasov
vseh Clanov sveta starSev.

Postopki za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov zavoda morajo priceti teci najpozneje tri mesece pred
iztekom mandata.

2. Ravnatelj
17. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.

18. ¢len

V skladu z normativi ravnatelj imenuje pomoc¢nika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju
poslovodnih in pedagoskih nalog.



Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomeS$¢anje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
19. ¢len
Strokovni organi zavoda so:

- uciteljski zbor,

- oddel¢ni uciteljski zbor,
- razrednik,

- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila zavoda.
4. Svet starSev
20. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev doloc¢ajo zakon in pravila
zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
21. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremicno in premic¢no stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazala na dan 31. 12. 2009,
Osnovna $ola Polje za Podruznico Zgornji Kaselj, ki je v okviru zavoda delovala do izloc¢itve na lokaciji
Kaseljska cesta 119 a, Ljubljana.

Premi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loceno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolocene s tem odlokom, se uredijo s
posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premoZenje ustanovitelja in drugo premozenje S skrbnostjo dobrega
gospodarja.

22. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz sredstev drzavnega proraCuna, sredstev
ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIL. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO



23. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z opravljanjem dejavnosti, ki so opredeljene v 4.
¢lenu tega odloka, se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrZevanje in investicije,
po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, se nacin kritja tega primanjkljaja
doloc¢i v soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
24. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun z omejitvijo, da
brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim
premozenjem.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
25. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne ob¢ine Ljubljana,
- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

- odloca o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto predloziti:

- letni delovni nacrt,

- poro¢ilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

- nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

- podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statisti¢ne namene.

XI. JAVNOST DELA
26. ¢len
Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnemu delu star$i in predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ¢e tako doloca zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj.

Javnost obvesc¢a o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

XII. SPLOSNI AKTI SOLE

27. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.



Pravila in splosne akte sprejme svet zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da
jih sprejme ravnatel;.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole KasSelj (Uradni list RS,
§t. 50/10 z dne 24. 6. 2010) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolo¢be:

XI11. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
28. ¢len

Z dnem vpisa zavoda v sodni register se prenese vse premozenje, s katerim je dosedaj upravljala Osnovna
Sola Polje na lokaciji podruznice Sole Zgornji Kaselj, na novoustanovljeni zavod Osnovno $olo Kaselj.

Prenos upravljanja premozenja ter druge pravice in obveznosti iz tega naslova se v skladu s predpisi in
tem aktom uredijo s pogodbo, katere sestavni del je natancen popis premozenja, ki ga ustanovitelj daje v
upravljanje zavodu.

Prevzem delavcev, ki so bili v Osnovni $oli Polje sistemizirani na delovna mesta v okviru podruznice Sole
Zgornji Kaselj, od dosedanjega delodajalca Osnovne Sole Polje na Osnovno Solo Kaselj, se opravi z dnem
vpisa Osnovne Sole Kaselj v sodni register oziroma z dnem 1. 9. 2010.

Z dnem prevzema delavcev preidejo na prevzemni zavod tudi vse pravice in obveznosti iz pogodb o
zaposlitvi in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki so jih imeli delavci na dan uveljavitve
tega akta pri dosedanjem delodajalcu.

Vse terjatve, ki so nastale iz naslova placil starSev ter vse druge terjatve in obveznosti, ki se nanasajo na
izlo¢eno podruznico Zgornji Kaselj, z dnem vpisa v sodni register preidejo na novoustanovljeni zavod
Osnovno Solo Kaselj.

30. ¢len

Za Cas do imenovanja ravnatelja, vendar najve¢ za dobo enega leta, opravlja funkcijo ravnatelja zavoda
vrsilka dolznosti ravnatelja zavoda ga. Tadeja Perkovic, rojena 28. 12. 1970, Kalanova 9a, Medvode.

31. ¢len

Vrsilka dolznosti ravnatelja je dolZzna v roku petnajstih dni od uveljavitve tega odloka opraviti vsa dejanja
Vv zvezi z vpisom zavoda v sodni register v skladu z veljavnimi predpisi ter v razvid izvajalcev javno
veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo in Sport, ter
druge naloge v zvezi s konstituiranjem organov zavoda in zagotoviti vse druge potrebne pogoje za zacetek
nemotenega izvajanja dela zavoda v skladu s tem odlokom.

32. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu s tem odlokom v roku Sestih mesecev po uveljavitvi tega odloka.
Konstitutivno sejo zavoda sklic¢e vrsilka dolznosti ravnatelja zavoda.

33. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovne Sole
KasSelj (Uradni list RS, $t. ...... z dne ......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»3. Clen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



Neuradno preci§¢eno besedilo Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
Sole Karla Destovnika Kajuha, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Karla Destovnika Kajuha
(Uradni list RS, st. 38/08 z dne 18. 4. 2008),

— Odlok spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Karla
Destovnika Kajuha (Uradni list RS, §t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010), in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Karla Destovnika Kajuha (Uradni list RS, §t. xx z dne yy).

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole Karla Destovnika Kajuha

S PRIKAZOM PREDLAGANIH DOPOLNITEV

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni vzgojno-izobrazevalni zavod za osnovnoSolsko izobrazevanje Osnovno Solo Karla
Destovnika Kajuha (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

V okviru Osnovne Sole Karel Destovnik Kajuh delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov z nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi
potrebami, ki poteka po posebnem programu.

II. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda: Osnovna $ola Karla Destovnika Kajuha.
Sedez zavoda: Jakceva ulica 42, Ljubljana.

IV. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj s sklepom dolo¢i stevilo posameznih pecatov, uporabo, na¢in varovanja in unicenje ter doloci
delavce, ki so zanje odgovorni.

V. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nacin in po
postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
— program osnovnosolskega izobrazevanja,
— prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
— posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,
ki so sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.



5. ¢len

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:
—P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje
— G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
— G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
—H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet
—1/56.290 Druga oskrba z jedmi
—J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike
—J/58/190 Drugo zalozZnistvo
— L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali
najetih nepremic¢nin
—N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
—P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
— P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
— P/85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
— P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
—R/90.010 Umetnisko uprizarjanje
—R/91.011 Dejavnost knjiznic
—R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov
—R/93.299 Druge nerazvric¢ene dejavnosti za prosti Cas.

VI. SOLSKI OKOLIS
6. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
naslednje ulice in hiSne Stevilke:

- JAKCEVA ULICA 15,17, od 19 do 43,
- KAJUHOVA ULICA 55,

- MEKINCEVA ULICAL, 2,3, 7, 11, 12, 14, 15, 22, 26, 28,

- NOVOSADSKA ULICA 1, parne od 2 do 18,
-OB SOTOCJU 2,4, 5,8,9, 10, 12, 14, 16,

- PARMSKA CESTA neparne od 9 do 21, 41,

- POLJSKA POT 3,5, 11, 12,

- POT NA FUZINE 4,

- PRISTINSKA ULICA 1, 2, 3, parne od 4 do 18,
-SKOPSKA ULICA 1, 2,3,4,6,8,

-STELETOVA ULICA 8, 10, 15, 17, 19,
- SKERJANCEVA ULICA 2. 4, 6, 8,

- STEPANJSKA CESTA od 1 do 11, parne od 12 do 24,

- STEPANJSKO NABREZJE 24, 24a, 26, 26a, 34,

- TOPLARNISKA ULICA 1,2,3,5,7,9, 11, 13, 15, 19,

- ULICA ANGELCE OCEPKOVE od 1do 5, 7, 9, 11, 13, 15, 17,

- ULICA MIRE MIHELICEVE 2, 4, 5, od 8 do 15, 17, 18, 21, parne od 22 do 32, parne od 36
do 46, 50, 52,

- ULICA POLONCE CUDE 1,2, 3,4,5,7,9,11, 13,

- ULICA VIDE JANEZICEVE neparne od 1 do 17,

- ULICA VIDE PREGARCEVE 46, 48, 52/a, b, 54,

- ZALOSKA CESTA 76, 78, 78/a, 80, 87, 92, 92/a, b, ¢, 0d 96 do 111, 115, 117, 119, 123, 133, 157.

Vsaka na novo dolocena his$na Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.



VIlI. ORGANI ZAVODA
7. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno
porocilo zavoda ter odloca o zadevah, za katere ni pooblas¢en drug organ.

Svet zavoda, ki Steje enajst clanov, sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne obCine Ljubljana skladno s svojimi
akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku, dolo¢enim s tem
odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

—umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status ucenca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda predCasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

10. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.



S sklepom o razpisu volitev se dolo¢a dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, in imenuje se volilna
komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci zavoda in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave sklepa o
razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoénika
ravnatelja.

12. ¢len
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloc¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in doloci
dan predc€asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.
13. ¢len

Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov delavcev, ki so volili.
Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za €lana sveta dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima
daljso delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela poro¢ilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva zac¢ne teCi mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklie ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh Clanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejSi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana
sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.



Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predloZi volilni komisiji,
ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.
16. ¢len
Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo oblikuje svet starSev.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za ¢lane
sveta zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lana sveta zavoda po abecednem redu priimkov, Stevilo
kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za Clane sveta zavoda, za katere
se zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lana sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako §tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v nizjem
razredu. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se glasovanje
ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.

17. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zaCne na predlog ¢lana sveta starSev ali
na predlog starS§ev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsi sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z vec¢ino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, €e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razresitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razresitev prejet v ¢asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vro¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj
8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocCitev o predlogu z vecino glasov
vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.



Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj lahko imenuje pomo¢nika
ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomesCanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len
Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,
- oddel¢ni uciteljski zbor,

- razrednik,
- strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila zavoda.
4. Svet starsev
21. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, katerega izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev doloc¢ajo zakon in pravila
zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
22. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremicno in premi¢no stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazala Osnovna $ola Karla
Destovnika Kajuha na dan 31. decembra 2007.

Premicno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loceno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premozenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, doloc¢ene s tem odlokom, se uredijo s
posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.



23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz sredstev drzavnega proraCuna, sredstev
ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov
sponzorjev in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
Se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati
zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacin kritja tega
primanjkljaja dolo€i v soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
25. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti, dolo¢enih
s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
26. ¢clen
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

- odloca o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto predloziti:

- letni delovni nacrt,

- poro¢ilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

- nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

- podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statisticne namene.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki so v prora¢unu
ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

X1. JAVNOST DELA
27. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti.



Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda, ter vzgojno-izobraZzevalnemu delu starsi in predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen e tako dolo¢a zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj
oziroma predsednik organa.

Javnost obvesca o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.
XII. SPLOSNI AKTI SOLE
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in splosne akte sprejme svet zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloc¢eno, da
jih sprejme ravnatelj.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole Karla Destovnika
Kajuha (Uradni list RS, §t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse ¢lane sveta zavoda.

30. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.
31. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne $ole Karla Destovnika Kajuha (Uradni list RS, §t. 49/97, 83/01 in 35/05).

32. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Karla Destovnika Kajuha (Uradni list RS, §t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) vsebuje naslednji kon¢ni
dolo¢bi:

2. d¢len

Obstojeci svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata sveta zavoda, oblikovanega pred izvolitvijo
dodatnih dveh predstavnikov delavcev.

3. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Karla Destovnika Kajuha (Uradni list RS, §t. ...... zdne......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



Ww v

Neuradno precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
Sole Livada, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Livada (Ur. 1. RS, §t. 38/08
z dne 18.4.2008),

— Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Livada (Ur. 1. RS, $t. 49/2010 z dne 18.6.2010) in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole
Livada (Uradni list RS, st. xx z dne yy).

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Livada

S PRIKAZOM PREDLAGANIH DOPOLNITEV

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. clen
S tem odlokom Mestna obc¢ina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),

ustanavlja javni vzgojno-izobraZevalni zavod za osnovno$olsko izobrazevanje Osnovno $olo Livada (v
nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne obCine Ljubljana.

V okviru Osnovne Sole Livada delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov z
nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.

II. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda: Osnovna $ola Livada.
Sedez zavoda: Ulica DuSana Kraigherja 2, Ljubljana.

II1. PECAT ZAVODA

3. ¢len
Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj doloc¢i stevilo posameznih pecatov, uporabo, na¢in varovanja in unic¢enje ter doloci delavce,
ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in
po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
— program osnovnoS$olskega izobrazevanja,



— prilagojeni izobrazevalni program z nizZjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi

potrebami in

— posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,

ki so sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.
5. ¢len

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

* P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

* (3/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

* G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

» H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

* 1/56.290 Druga oskrba z jedmi

* J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

* J/58/190 Drugo zaloznistvo

» L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

* N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecan;

*» P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

* P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in
umetnosti

* P/85.590 Drugje nerazvriceno izobrazZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
* P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

* R/90.010 Umetnisko uprizarjanje

* R/91.011 Dejavnost knjiznic

* R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

* R/93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

V. SOLSKI OKOLIS
6. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
naslednje ulice in hiSne Stevilke:

- BISTRISKA ULICA 3, 4, 5, 10, 11, 12,

- BOROVNISKA ULICA 3, 5,7, 11,

- CESTA DVEH CESARIJEV 6, 10, 11, 11/a, 12, 13, 14, 15, 15/a,b,c, 18, 19, 23, 30, 33, 35,
37,39, 43, 55, 57, 53, 305, 307,

- CESTA NA MESARICO 1, 2, 3, 3/a, 4, 6, 7, 13, 18, 26, 28, 30, 30/d,
-CESTA V ZELENILOG 1,0d3do 7,9, 10, 10/a, 11, 11/a, 12, 13, 14, 14/a, 15, 16, 18, 19,
19/a, 21, 22, 23, 23/a, od 24 do 27, od 31 do 34, 37,

- CANZEKOVA ULICA 1, 3, 5, 14, od 14 do 20, 22, 24, 24/a, 26, 28, 30, 32, 32/a, 34, 36, 38,
40, 40/a, 42, 44, 48, parne od 54 do 66,

- DELAKOVA ULICA od 2 do 16, 18, 19, 20, od 22 do 24, 26, 27, 29, 31, 32, 34, 35, 36, od
38 do47,47/a,

- DOLGI BREG 66,

- HLADNIKOVA CESTA 11,

- IZANSKA CESTA 88, 92/a, 96, 96/a, 114, 114/a,

- KERMAUNERJEVA ULICA od 2 do 30,

-KOLESEVA ULICA 1,2, 4,5,7,8,9,10, 12,13, 17, 18, 19,

-LEVARJEVA ULICA 1, od 3 do 16, 18, 18/a, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, od
33 do 42,44, 45,49, od 51 do 61, 63, 65, 66, 67, od 70 do 73, od 75 do 85, 87, 89, 90, 92,
neparne od 93 do 107,



-MAKUCOVA ULICA 2, 5,7, 13,15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 25, od 28 do 35, 37, 38, 39, 40,
42,

- MARENTICEVA ULICA 4, 5, 8, 10, 14, 16, 44,

- METLISKA ULICA 6, 10, 14,

-POT NA RAKOVO JELSO 2, 3, 5, 7, 12, 14, 18, 20, 21, 27, 28, 32, 35, 36, 38, 40, 41, 42,
44, 49, parne od 50 do 58, 58/a, 60, 62, 64, 70, 72, 81, 84, 85, 90, parne od 90 do 102,
106,110, 111, 114, 120, 124, 126, 128, 129, 131, 132, 135, 136, od 139 do 142, 144, 149,
150, 153, 154, 155, od 157 do 161, 164, 166, 169, 170, 173, 175, neparne od 179 do 187,
299, 299/a,b, neparne od 301 do 313, neparne od 321 do 351, neparne od 359 do 401,

- PRESERSKA ULICA 3, 5,6, 11, 12,

-RAZDEVSKOVA ULICA od 1 do 11,

- SREBRNICEVA ULICA 3, 5, 6,7, 8, 10, 11, 15, 17, 18, 19, 22, 24, 25, 28, 29, 30, 31, 33,
35, 36, od 39 do 43, 46, 48, 49, neparne od 51 do 57,

- STRMECKIJEVA ULICA parne od 6 do 26,

- TRAVNISKA ULICA 1, od 3 do 8, 10, 11, 12, 15,

- ULICA ANDREJA KUMARIJA od 2 do 7, od 9 do 43, 45, 47, 49,

- ULICA DUSANA KRAIGHERIJA 2, 3, 3/a, neparne od 5 do 25,

- ULICA JOZETA MIRTICA parne od 4 do 26, parne od 34 do 44, neparne od 47 do 53,

- ULICA LOJZKE STEBIJEVE 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 9/a,b, parne od 10 do 16,

- ULICA LOVRE KLEMENCICA 1, 0od 3 do 8,

- ULICA STEFKE ZBASNIKOVE 4, 10, 12, 13, 18, 20, 24,

- VULICEVA ULICA parne od 2 do 26, parne od 30 do 44,

Vsaka na novo dolocena hisna Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.

VI. ORGANI ZAVODA

7. Clen
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda
8. élen

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odloca o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno
porocilo zavoda ter o zadevah, za katere ni pooblasc¢en drug organ.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov in ga sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne obcine Ljubljana skladno s
svojimi akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpoklic¢ejo po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo star$i na svetu starSev po postopku, dolo¢enim
s tem odlokom.

9. ¢len



Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda prencha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

—je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

— umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status u¢enca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenchal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda predcasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

10. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta
zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo¢i dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo in imenuje
se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva &lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci zavoda
in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za Clane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave
sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZzenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoc¢nika
ravnatelja.
12. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in doloci
dan pred¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.



Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.
13. ¢len

Za Clane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov delavcev, ki so
volili. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za Clana sveta dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat,
ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva za¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za
Clane sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni komisiji,

ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovala ve€ina delavcev
zavoda.

16. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje. Kandidata
za Clana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za Clane sveta
zavoda morajo biti priloZene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu priimkov,
Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za Clane sveta zavoda, za
katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v

nizjem razredu. Ce niti na ta nadin ni mogo&e ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se
glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.



17. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta starSev ali
na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsi sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z vec¢ino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razresitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva

prejema popolnega predloga za razresitev, Ce je popoln predlog za razresitev prejet v ¢asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vrocen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj
8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

Po konc¢ani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odloCitev o predlogu z ve€ino glasov
vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj lahko imenuje pomoc¢nika
ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomesCanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len
Strokovni organi zavoda so:

— uciteljski zbor,

— oddeléni uciteljski zbor,
— razrednik,

— strokovni aktivi.



Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. &len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev doloc¢ajo zakon in pravila
zavoda.

VII. SREDSTVA ZA DELO
22. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremicno in premicno stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poro¢ilih izkazala Osnovna $ola Livada
na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loeno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premoZzenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolo¢ene s tem odlokom, se uredijo s
posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

PremoZenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov v
skladu z zakonom.

VIIL NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati
zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacin kritja tega

primanjkljaja doloci v soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len



Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti, dolo¢enih
s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
26. ¢len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:

— vsako leto predloziti letni delovni nacrt,

— vsako leto predloziti porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

— vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statisticne
namene.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki so v proratunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

XI. JAVNOST DELA
27. Elen
Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti. Sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda, ter vzgojno-izobrazevalnem delu starsi in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ¢e
tako doloca zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj oziroma predsednik organa.
Javnost obvesc¢a o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.
XIIL SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in splosne akte sprejme svet zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da
jih sprejme ravnatelj.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Livada (Uradni list RS,
§t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolo¢be:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. ¢len



Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse ¢lane sveta zavoda.

30. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.
31. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega
zavoda Osnovne $ole Livada (Uradni list RS, $t. 49/97, 83/01 in 35/05).

32. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Livada (Uradni list RS, $t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) vsebuje naslednji kon¢ni dolo¢bi:

2. ¢len

Obstojeci svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata sveta zavoda, oblikovanega pred izvolitvijo
dodatnih dveh predstavnikov delavcev.
3. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Livada (Uradni list RS, §t. ...... zdne......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»3. ¢len

Ta odlok zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



Neuradno precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
Sole Oskarja Kovacica, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovacica (Ur. 1.
RS, st. 38/08 z dne 18.4.2008),

— Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Oskarja Kovacica (Ur. 1. RS, §t. 49/2010 z dne 18.6.2010) in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole
Oskarja Kovacica (Uradni list RS, §t. xx z dne yy).

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a

S PRIKAZOM PREDLAGANIH DOPOLNITEV

1. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni vzgojno-izobrazevalni zavod za osnovnoSolsko izobrazevanje Osnovno Solo Oskarja
Kovacica (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne obCine Ljubljana.

V okviru Osnovne Sole Oskarja Kovacica delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov z nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi
potrebami, ki poteka po posebnem programu.

I1I. IME IN SEDEZ
2. ¢len

Ime zavoda: Osnovna $ola Oskarja Kovacica.
Sedez zavoda: Ob dolenjski Zeleznici 48, Ljubljana.

1. PODRUZNICA SOLE

3. ¢len
V okviru zavoda se za izvajanje sploSnega osnovnosolskega izobrazevanja na drugi lokaciji organizira
podruznica $ole. Ime podruznice Sole: Osnovna Sola Oskarja Kovaci¢a — podruznica Rudnik. Podruznica
Sole deluje na lokaciji: Rudnik /6, Ljubljana.
IV. PECAT ZAVODA

4. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj dolo¢i Stevilo posameznih pecatov, uporabo, nacin varovanja in unicenje ter doloci delavce,
ki so zanje odgovorni.

V. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len



Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nacin in
po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
- program osnovnoSolskega izobrazevanja,
- prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za uc¢ence s posebnimi
potrebami in
- posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

6. ¢len

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

» P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

* G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
* G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

» H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

* [/56.290 Druga oskrba z jedmi

* J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

* J/58/190 Drugo zaloznistvo

» L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

* N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

* P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta in

rekreacije
» P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in
umetnosti

* P/85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
* P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

* R/90.010 Umetnisko uprizarjanje

* R/91.011 Dejavnost knjiznic

* R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

* R/93.299 Druge nerazvrsc¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

VI. SOLSKI OKOLIS
7. ¢len
Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis:

- mati¢ne enote, ki obsega naslednje ulice in hi$ne Stevilke:

- ANDRICEVA ULICA 1,3, 0d 5do 9, 11, 12, 13, od 15 do 21, neparne od 23 do 39,

-BABICEVA ULICA 1,4, 5,6,7,9, 13, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28,

- BADJUROVA ULICA 2, 3, 4,9, 10, 12, 14, 15, 16, 22, 23, 26, 28, 29,

- BAZNIKOVA ULICA 1, 2,4, 5,6, 8, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 18,

-CAPOVA ULICA 3,7, 10, 11, 12, 14, 15, 18, 19, 20, 21,

- DOLENJSKA CESTA 11, od 13 do 22, 23, 23A, B, C, 24, 25, 28,29, 29A, 30, 31, 33, 33A,
od 34 do 39, 40, 40A, 41, 42, 43, 44, 44B, 45A, B, C, C, D, E, F, 46, 48, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 55A, 56, 57, 57A, od 58 do 84, 86, 88, 90, 92, 92A, 94, 94A, 96, 104, 104A, parne od

106 do 118, 120, 120A, B, 122, 124, 126, 136, 136A, B, C, 138, 138A, parne od 140 do
148, 150, 150A, 152, 154, 156, 156A, B, 158, 160, 160A, 162, 164, 166, 166A, 168, 168A,
170, 172, 174, 174A, 176, 178, 180, 182, 184, 188, 188B, 190,

-GALJEVICA 1,3,5,5A,7,7A,9, 10, 11, 11A, od 12 do 17, 19, 20, 21, 23, od 24 do 30, 32,
34, 35, parne od 36 do 52, 56, 57, 58, 60, 60A, 62, 64, 66, 70, 72, 73, 74, T4A, B, 75, 76,
77, 77A, od 78 do 82,

- GOLOUHOVA ULICA 1, 5,7, 9, od 12 do 24, 28, 30,

- IZANSKA CESTA neparne od 53 do 63, 67, 67A, 69, 69A, B, C, D, E, 71, 71A, B, 73, 77,
77A,B, C, D, 79, 79A, 81, 81A, 83, 87, 87A, 89,91, 93, 97, 97A, 99, 99A, 109, 111, 113,
117, 121, neparne od 127 do 149, 151, 151A, 155, 159, 159A, B, 161, neparne od 167 do



181, 187, 187A, 189, 203, 209, 211, 211A, 213,219, 221, 223, 223 A, neparne od 225 do
229,231, 231A, B, 233, 235,

-ILOVSKI STRADON 2, 2A, od 3 do 8, 9, 9A, 10, 11, 13, 15, 19, 19A, C, 21, 21B, D, E, F, G,
M, N, 22,23, 23A, B, C, 24, 25, 25A, 26,27, 27A, B, C, 30, 31, 33, 37, 41, 41A, 43, 45,47,
47A, B, C, 49, 51, 51A, neparne od 57 do 63,

- JALNOVA ULICA od 49 do 63, 66, 68, 70,

- JESTHOV STRADON 1, 34, od 40 do 45, od 47 do 65,

-JURCKOVA CESTA 1, 1A, B, C, 2, 3,3A, B, C, 5, 5A, B, C, 7,9, 10, 11, 12, 13, 13A, 14,
15, 15A,B, 16,17, 19, 21, 21A, B, C, D, od 23 do 28, 29, 29A, 31, 32, 33, 39, 40, 41, 42,
44,48, 49, 50, 54, 54A, 56, 58, 60, 60A, 64, 65, 68, 70, 72, 73,79, 79A,B, D, E,F, G, H, J,
K,L, M, N, P, R, 80, 81, 82, 84, 86, 88, 89, 90,91, 93,94, 96, 97, 97A, 99, 99A, B, 101, 103,
105, 111, 111A, 112, 113, 113A, 116, 117, 119, 121, 125, 127,

-LAHOVA POT 2,4,6,7,8,8A,10, 11,12, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 24A, 25, 26, 29, 31, 32,
33, 35, 37, 40,

- MELIKOVA ULICA od 1 do 48, 50, 52, parne od 56 do 88, parne od 93 do 108,

-MIHOV STRADON 1, 66,

- MRZELOVA ULICA neparne od 3 do 23, 46, 48, 50,

- OB DOLENJSKI ZELEZNICI 10, 12, 20, 30, 32, 36, 38, parne od 42 do 50, 58, 62, 64, 66, 70, 72, 74,
76, 80, 82, 84, 84A, 86, 88, 90, 96, 100,

-ORLOVA ULICA 4, 6, 6A, B, 7, 7A, 8,9, 9A, 10, 10A, 11, 12, 12A, B, 13, 13A, 14, 15, 15A,
16, 16A, B, 17,18, 18A, B, 19, 21, 22, 22A, 24, 26,

- PERUZZIJEVA ULICA 8,

-POT KRIBNIKU 1, 3, 3A, 5, 5A, 6, 8,9, 10, 11, parne od 16 do 28,

- POTOKARJEVA ULICA 14, 16, 18, 41, 43, neparne od 49 do 73,

- PREGLJEVA ULICA od 1 do 38, od 40 do 58, od 60 do 66, od 68 do 78, od 80 do 85, neparne od 87
do 97, neparne od 101 do 119,

- PRIMOSTISCARIIH 1, 2, 2A, od 3 do 15,

- RAKOVNISKA ULICA 1,2, 3, 3A, C, 4, 5, 5A, B ,C, 6, 7, 8, 21, 23, 25, 31, 33,

- SKRBINSKOVA ULICA 4, od 10 do 28, parne od 30 do 38,

- SOUSSENSKA ULICA 1, 2, od 4 do 33,

-SERCERJEVA ULICA 1, 3, 5, 6, 8,9, 10, od 12 do 16, od 19 do 23, 25, 26, 27, 29, 30, 32,

- ULICA BENA ZUPANCICA 3,5,7,9, 11, 11A, 13, 15, 17, 19, 21, 23, 23A, 25,

- ULICA BORCEV ZA SEVERNO MEJO od 2 do 25, 26, 26A, od 27 do 35, parne od 26 do 46, parne
od 50 do 90,

- ULICA FRANCA NEBCA 1,0d 4 do 11, 13, 14, 15, 18, 22, 24, 26, 28,

- ULICA GUBCEVE BRIGADE 5, 7, 8,9, 10, 11, 11A, 12, od 14 do 24, od 26 do 52, od 54 do
68, parne od 72 do 110, parne od 114 do 128,

- ULICA MARIJE DRAKSLERJEVE 1, 3,5,7,8,9, 10, 11, od 13 do 17, neparne od 19 do 31,

- ULICA MARKA SLAJMERJA 1,3,4,5,7,8,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 23, 26, od 30 do
37,

- ULICA TOMSICEVE BRIGADE od 3 do 16, od 18 do 37,

- ULICA TONCE CECEVE 6, 10, 12, 16, 18, 20,

- URSICEV STRADON 3, 14, 16, 17, 18, 20, 22, 22A, B, 24, 24A, 26, 34, 34A, B, C, D, 36, 37, 38, 40,
42,42A, 44, 48, 50, 51, 52, 53,

- VANDOTOVA ULICA 1, 3, 3A, neparne od 5 do 27, neparne od 31 do 57, 61, 63, 65,

- VODUSKOVA ULICA od 1 do 10, od 12 do 34, parne od 36 do 44, od 45 do 49,

- Podruznice Sole, ki obsega naslednje ulice in hisne Stevilke:

- BOBROVA ULICA od 1 do 8, 10, 12, 16, 18, 22, 24,

- CRNA POT 6

- DOLENJSKA CESTA neparne od 85 do 103, 105, 105A, B, C, 107, 109, 111, 113, 115, 115A, 117,
117A, neparne od 119 do 129, 131, 131A, 133, 135, 137, 139, 141, 141A, B, C, D, 143, 145, 147, 149,
149A, 151, 151A, B, 153, 155, 157, 157A, 159, 161, 161A, 163, 179, 192, 194, 196, 198, 198A, 200,
202, 202A, B, parne od 204 do 210, 216, 232, 232A, 234, 234A, B, 236, 238, 238A, B, 240, 240A, 242,
242B, C, F, 244, 246, 246A,

- DOLINSKOVA ULICA 1,2, 3,4,5,7,8,9, 10, 10A, 11, 12, 13, 14, 15, 20,

- GORNJIRUDNIK I.od 1 do 9, 11, 13, 15, 17,

-GORNJIRUDNIK II. 1, 2, 3,4, 5, 6, 6A, 7, 8,9,9A, od 10 do 14, 15, 15A, 16, 16A, 17, 18, 19, 20, 24,

- GORNJI RUDNIK III. od 1 do 6, 8, 9, 10, 18, 20,



- GORNJIRUDNIK 1V. 1, 2, 3, 5, 6, neparne od 7 do 17,

- GROZNIKOVA ULICA 2, 4,8,10,11, 17,

- HAUPTMANCA 30, 32, 37, 38, 39, 49, 54, 55, 56, 56A, 58, 84,

- HUDOURNISKA POT 3, 8, 9, 10, 12, 15, 16, 18, 18A, od 19 do 26, neparne od 27 do 41, 42, 44, 45,
48, 50, 54,

- JOSKOV STRADON 30,

- JURCKOVA CESTA parne od 130 do 140, 141, 142, 143, 144, 144A, B, C, D, E, od 145 do 149, od
151 do 158, 160, od 162 do 168, 170, 171, 175, 176, 177, 182, 184, 189, 192, 193, neparne od 195 do
205, 220, od 222 do 226, od 228 do 233,

-KNEZOV STRADON 3, 5, 6,7, 7A, 9, 9A, 10, 11, 13, 13A, 15, 15A, 17, 17A, 18, 19, 19A, 20, 20A,
21,22, 23, 24, 28, 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 39, 43, 49, 51, 52, 53, 54, 58, 60, 66, 67, parne od 80 do
94,

- KROSLJEVA ULICA parne od 6 do 16,

-LAHOVA POT 67,

-MIHOV STRADON 7,9, 13, od 14 do 18, od 21 do 25, 47, 49, 55, 64),

-NA POZARU 12, 22, 24, 32, 34,

- OB DOLENJSKI ZELEZNICI parne od 102 do 108, 112, 114, 116, parne od 122 do 134, 136, 136A,
138, 140, 144, 146, 148, 150, 154, 156, 160, 162, 166, 168, 170, 172, 174, 176, 178, 182, 184, 186, parne
od 190 do 220,),

-PERUZZIJEVA ULICA 1, 3A, 5,5B, D, 7A,9, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 24, 26, neparne od 35
do 45,49, 51, 53, 55, 56, 58, 60, 63, 65, 76, 79, 80, 82, 83, 84, 84a,b, 85, 86, 88, 90, 90A, 91, 92, 92a,
95,95B, C, 97,97A, B, C, D, 99, 100, 101, 101A, B, 103, 105, 106, 110, 110B, 112, 115, 116, 116A,
117, 117A, 121, 123, 123A, 124, 127, 127A, B, D, E, F, G, H, 129, 131, 131A,

-POT NA ORLE 1, 2, 6, 8, 14,

-POTNAGRIC 1,2,3,5,7,9, 10, 11, 12, 14, 15, 15A, 16, 17, 18, 19, 20, 22,

-POTNAMAH1,3,5,7,8,9,10, 10A, B, 11, 13, 16, 18,

-RUDNIK 11, 1A,2,3,4,5,6,8,8A,9,9A,B, 11, 11A, B, C, 13,

-RUDNIK II 1, 1A, B, 3,4, 5, 6,8, 10, 12, 14, 16, 20,

-RUDNIK I 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10, 70, 73,

- SPODNJIRUDNIK I. 1, 2, 2A, od 3 do 16, 17, 17B, od 18 do 39, neparne od 41 do 55,

- SPODNII RUDNIK II. 1, 2, 2A, 3,3A,0d 4 do 10, 11, 11A, 12, 12A, 13A, 14, 15, 16, od 18 do 27, od
29 do 42,44, 45,47, 48, 50, 51, 52, 55, 57, 60,

- SPODNIJI RUDNIK III. 1, 2, 4, 6, 8, 10, 12, 13, 14, 16, 18,

- SPODNII RUDNIK IV.od 1 do 11, 12, 12A, 13, 14, 15, 17,

- SPODNIIRUDNIK V. 2,5,6,7,9, 10, 11, 13, 14, 15, 17,

- SINKOV STRADON 30,

- ULICA BRATOV MARTINEC 5, 6, 9, 10, 12, 12A, 14, 14A, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 26,
27,27A, od 28 do 33, od 35 do 43, 47,

- ULICA MILKE KERINOVE 1, 2,3, 5,6,7, 8,10, 11, 15,,

- ULICA ZORE MAJCNOVE parne od 4 do 38,

- URSICEV STRADON 43, 45,

-VINTERCA 1, 5,6, 8,9, 10, 11, 12, 14, parne od 18 do 30, 33, 35, 37, 39, 43, 47, 49, 53, 55.

- VOLARJEV STRADON 15, 21, 27.

2 2

Solski okoli mati¢nega zavoda obsega za uéence predmetne stopnje tudi obmo¢je Podruznice Rudnik.

Vsaka na novo dolocena hisna Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.

VII. ORGANI ZAVODA

8. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda



9. ¢len
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno
porocilo zavoda ter o zadevah, za katere ni pooblascen drug organ.

Svet zavoda Steje enajst clanov in ga sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana skladno s
svojimi akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razresujejo star$i na svetu starSev po postopku, dolocenim
s tem odlokom.

10. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

— je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

— umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status u¢enca njegovemu otroku.
Odstop clana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenchal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

11. ¢len

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, tako da izvolijo:
- tri predstavnike izmed delavcev mati¢ne enote,
- dva predstavnika izmed delavcev podruznice Sole.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev se doloc¢i dan volitev, §tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo in imenuje se volilna
komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.



12. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci zavoda
in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave
sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoc¢nika
ravnatelja.

13. ¢len
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in doloci
dan predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli izmed delavcev mati¢ne enote zavoda ter koliko kandidatov izmed
delavcev podruznice Sole. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov,
za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.

14. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda, in
sicer tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢lana sveta dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

15. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva za¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

16. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lane
sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni komisiji,
ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.



Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.

17. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje in sicer tako,
da izvoli:

- dva predstavnika izmed starSev ucencev mati¢ne enote in
- enega predstavnika izmed starSev ucencev podruznice Sole.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za ¢lane
sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem
redu priimkov, $tevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za
katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve kandidatov dobila enako tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v niZjem
razredu. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se glasovanje
ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.

18. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zaCne na predlog ¢lana sveta starSev ali
na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starSi sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka
z vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razreSitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva prejema
popolnega predloga za razreSitev, ¢e je popoln predlog za razresitev prejet v ¢asu poletnih pocitnic, pa
najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vrocen Clanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj
8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razreSitvijo
strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z ve€ino glasov
vseh Clanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
19. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.



Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.
20. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj lahko imenuje pomoc¢nika
ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes€anje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

21. ¢len

Podruznico Sole vodi vodja podruznice Sole, ki ga imenuje in razreSuje ravnatelj Sole izmed delavcev
podruznice Sole, in ima naslednje pristojnosti:

— organizira in vodi delo podruznice Sole,

— predlaga ravnatelju Sole program razvoja podruznice Sole,

— predlaga nadstandardne programe,

— skrbi za sodelovanje podruznice Sole z ucenci,

— obvesca starSe o delu podruznice $ole,

— opravlja druge naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

3. Strokovni organi
22. ¢len
Strokovni organi zavoda so:
— uciteljski zbor,
— oddel¢ni uciteljski zbor,

— razrednik,
— strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
23. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo star$i na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev dolocajo zakon in pravila
zavoda.

VIII. SREDSTVA ZA DELO
24. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremicno in premicno stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazala Osnovna Sola Oskarja
Kovacica na dan 31. decembra 2007.



Premi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premozenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolo¢ene s tem odlokom, se uredijo s
posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

PremoZenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

25. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov v
skladu z zakonom.

IX. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

26. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati
zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacCin kritja tega
primanjkljaja doloci v soglasju z ustanoviteljem.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
27. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti, dolocenih
s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

XI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
28. ¢len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:



— vsako leto predloziti letni delovni nacrt,

— vsako leto predloziti poro¢ilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

— vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statistine
namene.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

XII. JAVNOST DELA
29. ¢len

Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti. Sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda, ter vzgojno-izobrazevalnem delu starsi in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ce
tako doloca zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj oziroma predsednik organa.

Javnost obvesca o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.

XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
30. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da
jih sprejme ravnatelj.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Oskarja Kovacdica
(Uradni list RS, §t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse Clane sveta zavoda.

32. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.
33. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenchajo veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne $ole Oskarja Kovaci¢a (Uradni list RS, §t. 69/99 in 35/05).

34. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zacne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Oskarja Kovacic¢a (Uradni list RS, §t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) vsebuje naslednji kon¢ni dolocbi:

3. ¢len



Obstojeci svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata sveta zavoda, oblikovanega pred izvolitvijo
dodatnih dveh predstavnikov delavcev.
4. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Oskarja Kovacic¢a (Uradni list RS, st. ...... zdne. ......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»3. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



Neuradno precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
Sole Polje, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Polje (Uradni list RS, st.
38/08 z dne 18. 4. 2008),

— Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovne Sole
Polje (Uradni list RS, §t. 50/10 z dne 24. 6. 2010),

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Polje
(Uradni list RS, $t. 28/21 z dne 26. 2. 2021) in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovne $ole Polje
(Uradni list RS, $t. xx z dne yy).

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Polje

S PRIKAZOM PREDLAGANIH DOPOLNITEV

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Mestna obcina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni vzgojno-izobrazevalni zavod za osnovno$olsko izobrazevanje Osnovno $olo Polje (v
nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

V okviru Osnovne Sole Polje delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov z
nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobraZevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.

II. IME IN SEDEZ
2. ¢len
Ime zavoda: Osnovna Sola Polje.
Sedez zavoda: Zaloska cesta 189, Ljubljana.
1.
¢rtano
3. ¢len
értan
IV. PECAT ZAVODA
4. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj doloci Stevilo posameznih pe¢atov, uporabo, na¢in varovanja in uni¢enje ter dolo¢i delavce, ki
S0 zanje odgovorni.

V. DEJAVNOSTI ZAVODA
5. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po
postopku, dolo¢enim z zakonom.



Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
— program osnovnoSolskega izobraZzevanja,
— prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in
— posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom.

6. ¢len
Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

—P/85.200 OsnovnosSolsko izobrazevanje
— G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
— G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
— H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet
—1/56.290 Druga oskrba z jedmi
—J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike
—J/58/190 Drugo zaloznistvo
— L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali
najetih nepremicnin
—N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
— P/85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju Sporta in rekreacije
— P/85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
—P/85.590 Drugje nerazvrs¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
— P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
—R/90.010 Umetnisko uprizarjanje
—R/91.011 Dejavnost knjiznic
—R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov
—R/93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

VI. SOLSKI OKOLIS
7. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis:

— BALINARSKA POT 1, 4, 6,7, 8, 10, 11, 12, 14, 21, 23, 25, 27,

— CESTA 30. AVGUSTA 2, 4,

— CHENGDUJSKA CESTA 25,

— CIMERMANOVA ULICA 1, 2, 3,4, 4a,5,6,7, 7a, 8, 8a, od 9 do 14, 16, 18, 20, 22,

—~MILCETOVA POT 1,2, 3,4, 7,10, 12, 19, 20, 21, 23, 25, 31,

— PAPIRNISKA POT 25,

—POLJE 1, 14, 1b, od 7 do 13, 13a, 14, 15, 16, 17 18, 19, 21, 51, od 343 do 348, 348a, 348b, 349, 350,
351, 351b, 351c, 352, 353, 354, 355, 3553, 355h, 355¢, 355d, 355e, 355f, od 356 do 361, 361c, 362,
363, 364, 365, 366, 366a, 367, 368, 368a, od 370 do 376,

—POLJE, CESTA V. 1,2,3,4,5,7,9,

—POLJE, CESTA VI. parne od 2 do 28,

—POLJE, CESTA VIII. 2, 3, 5, 53,

—POLJE, CESTA X. 1,2,3,4,5,5a,6,7,7a,8,9, 10, 10a, 11, 12, 123, 13, 14, 14a, 15, 16, 16a, 17,

—POLJE, CESTA XII. 2, 2a, 4, 6, 8,

—POLJE, CESTA XIV. 1, 3,5, 8,

—POLJE, CESTA XL. 2, 3, parne od 4 do 28,

— POLJE, CESTA XLII. 1,

—POLJE, CESTA XLIV.o0d 1do 7, 11,

—POLJE, CESTA XLVI. neparne od 1 do 7,

—POLJE, CESTA XVI. 1, 1a, od 2 do 13, 134, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21,

—POLJE, CESTA XVIII. 1, 2, 2a, od 3 do 9, parne od 10 do 32,

—POLJE, CESTA XX. 1,2,3,5,7,8, 83, 8b, 9, 10, 11, 114, 11b, 11c, 11d, 11e, 11f, 11g, 12, 13, 134,
14, 15, 153, 15b, 15c, 15d, 15e, 15f, 159, 16, 17, 18, 18a, 19, 19a, 19b, 19c, 19d, 19e, 19f, 19g, 21,

— POLJE, CESTA XXII. od 1 do 14, 14a, 14b, 15, 17, 19, 21, 25b, 25c, 25d, 25e, 25f, 25¢, 27, 27a, 27b,
27c, 27d, 27e, 27f, 279,



—POLJE, CESTA XXIV.1,3,7,9, 13, 15, 17,

—POLJE, CESTA XXVI. 1, 3, 3a, 3b, 3¢, 3d, 3e, 3f, 5, 5a, 5b, 5¢, 5d, 5e, od 10 do 27,

—POLJE, CESTA XXVIIl. od 1 do 7,

—POLJE, CESTA XXX. 11, 2, 3,4, 4a,5, 54, 6, 7, 8,9, 10, 10a, 10b, 10c, 10d, 11, 12, 12a, 12b0, 12c,
12d, 12e, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 23a, 23b, 24, 24a, 25, 26, 27,

—POLJE, CESTA XXXIl.0od 1do 8,9, 11,, neparne od 15 do 41, 45, 47, 48, 49,

—POLJE, CESTA XXXIV. 1, 2,3, 4,6, 8, 10,

—POLJE, CESTA XXXVI.0d 1do 9, 11, 15, 17, 19, 23, 25,

—POLJE, CESTA XXXVIII. 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 10a, 10b, 10c, 10d, 10e, 10f, 11, 12, 13a, 16, 164,
16b, 16¢, 16d, 16e, 16f, 17,

—POT HEROJA TRTNIKA 32, 34, 38, 43, 45,

—RIAVA CESTA 1, 2, 23, 2b, od 3 do 21, 21a, 22, 23, 24, 24a, 24b, 24c, 25, 26, 27, 29, 31, 314, 33,

—SLAPE 1, 4, 8, 10, 14, 16, 20, 22, 26, 28, 30, 33, 34, 36, 38, 40, 42, 44, 48, 50, 52, 54, 58, 59, 60, 62,
64, 68, 68a, 70, 72, 75, 76, 764a, 78, 80, 82, 86, 88, 90, 92, 96, 97, 99, 100, 101, 103, 104, 105, 106, 108,
108a, 110, 110a, 116, parne od 122 do 140, 144, 146, 148, 150, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 162,
163, 167, 169,

— STUDENEC 15, 41, 48,

-V SIGE 3, 4,6,7,8, 13,17, 20, 21, 23, 25, 27, 40,

-V TOPLICE 3,4,5,6,7,8,9,0d 11 do 15, 18, 20, 23, 24, 25, 28,

-V ZALAR3,4,6,7,8,9, 10, 12,

— VEVSKA CESTA 1,2, 2a, 0od 3 do 17, 17a, 17b, 18, 19, 19a, 19b, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 26b, 27, 27a,
27b, 27c, 27d, 28, 28a, 28¢, 29, 29a, 29b, 29c, 29d, 30, 31, 31a, 31b, 31c, 33, 33a, 33b, 33c, 34, 35, 353,
36, 37, 38, 39, 40, 40a, 41, 42, 42a, 42b, 43, 44, 45, 453, 45b, od 46 do 53, 53a, 55, 57,

— ZADOBROVSKA CESTA 1,7, 9, 14, 18, 18a, 20, 20a,

— ZALOSKA CESTA 164, 166, 168, 168a, 170, 170a, 170b, 172, 174, 174a, 174b, 176, 178, 180, 182,
184, 184a, 184b, 186, 188, 190, 190a, 191, 191a, 191b, 191c, 191d, 191e, 192, 192a, 193, 193a, 193b,
193c, 193d, 193e, 194, 194a, 194b, 194c, 195, 195a, 196, 196a, 197, 197a.

Vsaka na novo dolocena hisna Stevilka znotraj Solskega okoli$a sodi v obstojeci Solski okolis.

VIil. ORGANI ZAVODA
8. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda
9. ¢len
Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno porocilo
zavoda ter odloca o zadevah, za katere ni pooblascen drug organ.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov in ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,
— pet predstavnikov delavcev zavoda,
— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne obcine Ljubljana skladno s svojimi
akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku, dolo¢enim s tem
odlokom.



Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo star$i na svetu starSev po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

10. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
—je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

—umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status ucenca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda predcasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

11. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev se doloc¢a dan volitev, §tevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, in imenuje se volilna
komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
12. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci zavoda in
reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave sklepa o
razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomocnika
ravnatelja.

13. ¢len
Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloc¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in doloci
dan predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZzijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se zeli glasovati.



Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo¢e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.



14. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu zavoda, in
sicer tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢lana sveta dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

15. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva zac¢ne teci mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

16. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana
sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predloZi volilni komisiji,
ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje 0 odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda.
17. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo oblikuje svet starSev.

— dva predstavnika izmed starSev ucencev mati¢ne enote in

— enega predstavnika izmed starSev ucencev podruznice Sole.

Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za ¢lane
sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem
redu priimkov, $tevilo kandidatov, ki se jih voli ter navodilo o na¢inu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za Clana sveta zavoda, za katere
se zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v nizjem
razredu. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za Clana sveta zavoda, se glasovanje
ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.



18. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog Clana sveta starSev ali na
predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga star§i sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z
vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razre$itev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva prejema
popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razreSitev prejet v ¢asu poletnih pocitnic, pa
najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vroCen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj 8
dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z veéino glasov
vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
19. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.
20. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj imenuje pomocnika
ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomesCanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

21. ¢len
értan

3. Strokovni organi
22. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
— uditeljski zbor,

— oddel¢ni uciteljski zbor,
—razrednik,

— strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila zavoda.



4. Svet starSev
23. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo star$i na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev dolocajo zakon in pravila
zavoda.

VIII. SREDSTVA ZA DELO
24. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremi¢no in premic¢no stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma porocilih izkazala Osnovna Sola Polje
na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loeno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premozenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolo¢ene s tem odlokom, se uredijo s
posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

PremoZenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

25. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucéencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov v
skladu z zakonom.

IX. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

26. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati
zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacin Kritja tega
primanjkljaj doloci v soglasju z ustanoviteljem.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
27. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti, dolo¢enih
s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.



X1. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
28. ¢len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
—spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:

— vsako leto predloziti letni delovni nacrt,

— vsako leto predloziti porocilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

— vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statisticne
namene.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

XIl. JAVNOST DELA
29. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti. Sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda, ter vzgojno-izobrazevalnem delu starsi in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ¢e
tako doloca zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj oziroma predsednik organa.

Javnost obvesc¢a o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.
XIIL SPLOSNI AKTI ZAVODA
30. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splos$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosne akte sprejme svet zavoda, razen splosnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da
jih sprejme ravnatel;.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole Polje (Uradni list RS,
§t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolo¢be:

»XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
31. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse ¢lane sveta zavoda.

32. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.

33. ¢len



Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Osnovne $ole Polje (Uradni list RS, $t. 54/97 in 35/05).

34. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.«.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole
Polje (Uradni list RS, $t. 50/10 z dne 24. 6. 2010) vsebuje naslednji kon¢ni dolo¢bi:

»8. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha mandat ¢lanu sveta zavoda izmed predstavnikov delavcev iz izlocene
podruznice Zgornji Kaselj. Skladno z novo organizacijo zavoda se v svet zavoda najkasneje v dveh
mesecih po uveljavitvi tega odloka izvoli nadomestnega ¢lana sveta zavoda izmed delavcev zavoda.

Svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata.
9. Clen

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Polje (Uradni list RS, §t. 28/21 z dne 26. 2. 2021) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»2. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in zacne veljati osmi dan po objavi.«.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Polje (Uradni list RS, $t. ...... z dne ......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



Neuradno precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne
Sole Vizmarje Brod, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole ViZzmarje Brod (Uradni
list RS, st. 38/08 z dne 18. 4. 2008),

— Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Vizmarje Brod (Uradni list RS, §t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Vizmarje Brod (Uradni list RS, §t. xx z dne yy).

ODLOK

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Vizmarje Brod

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem odlokom Mestna obc¢ina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni vzgojno-izobraZzevalni zavod za osnovnoSolsko izobrazevanje Osnovno $olo ViZzmarje
Brod (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

V okviru Osnovne Sole Vizmarje Brod delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov z nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi
potrebami, ki poteka po posebnem programu.

1. IME IN SEDEZ
2. ¢len
Ime zavoda: Osnovna Sola Vizmarje Brod.
Sedez zavoda: Na Gaju 2, Ljubljana.
I11. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj doloci Stevilo posameznih pecatov, uporabo, na¢in varovanja in uni¢enje ter dolo¢i delavce, ki
S0 zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nacin in po
postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
— program osnovnosolskega izobraZzevanja,



— prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za ucence s posebnimi
potrebami in

— posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so
sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

5. ¢len
Dejavnosti zavoda po standardni Klasifikaciji dejavnosti so:

— P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje
—G/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
— G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
—H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet
—1/56.290 Druga oskrba z jedmi
—J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike
—J/58/190 Drugo zaloZnistvo
— L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali
najetih nepremic¢nin
—N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
—P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
— P/85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
— P/85.590 Drugje nerazvr§éeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
— P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje
—R/90.010 Umetnisko uprizarjanje
—R/91.011 Dejavnost knjiznic
—R/93.110 Obratovanje $portnih objektov
— R/93.299 Druge nerazvr$¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

V. SOLSKI OKOLIS
6. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnoSolskega izobrazevanja za Solski okoli$ , ki obsega
naslednje ulice in hisne Stevilke:

- ALESEVA ULICA 1, 3, 5,

- ARTACEVA ULICA parne od 2 do 28,

- BOGNARJEVA POT od 1 do 17, parne od 18 do 92,

- BRODSKA CESTA od 2 do 23, parne od 24 do38, 72,

- CESTA NA PREVOJE 2, 4, 6,

-.CIZEJEVA ULICA parne od 2 do 16,

- CERVANOVA ULICA od 1 do 13, 15,

- GLOBOCNIKOVA ULICA 1, 2, 3, 4, neparne od 5 do 27,
- GOLA LOKA parne od 4 do 26, 25,

- GROBELJSKA POT od 1 do 24,

- HODOSCKOVA ULICA 1, 1/a, 2, 3, 4, 5, parne od 8 do 34,
- JURCEVA ULICA parne od 2 do 20,

- KERZICEVA ULICA parne od 2 do 20,

- KOZLARJEVA POT od 1 do 5, parne od 8 do 46,

- KURIRSKA ULICA od 1 do 19, 21, 23,

- KUZELETOVA ULICA parne od 2 d 12, 15,

- LOTRICEVA ULICA parne od 2 do 18,

- MARINOVSEVA CESTA 4, od 7 do 17, 19, 21, 23, 25, 28,
- MARTINOVA POT od 1 do 19, neparne od 21 do 45,

- MACKOV KOT neparne od 1 do 15,

- MEDENSKA CESTA od 1 do 105,

-NA CVETACI od 1 do 13, 15, 17, 19,

- NA DELIH od 1 do 11,

- NA GAJU 1, 2, neparne od 3 do 43,

- NA GMAJINI od 1 do 27, parne od 28 do 72,



-NA HERSI od 1 do 14, 16, 18,

- NA ROJAH od 1 do 10, neparne od 11 do 27,

- NEDOHOVA ULICA parne od 2 do 12,

- NOVA ULICA od 1 do 8, neparne od 9 do 19,

- NOVAKOVA POT od 1 do 12,

- OB SAVI od 1 do 15, parne od 18 do 54,

- OB ZELENICI neparne od 1 do 13,

- PESCENA POT od 1 do 12, 14, 16,

- PLANINSKOVA POT neparne od 1 do 13, 12, 14,

- PRAZNIKOVA ULICA 2, 4, 6,

- PUTRIHOVA ULICA od 1 do 6,

- ROMAVHOVA ULICA 2, 4, 6,

-ROTARJEVA ULICA 1, 2, 3,5, 6, 8,

- SAVINSKOVA ULICA parne od 2 do 12,

- SASKOVA ULICA parne od 2 do 12,

- SEDEJEVA ULICA od 1 do 10, 12,

- SLAPNIKOVA ULICA od 1 do 10, 12,

- SMERDUJEVA ULICA od 1 do 24, neparne od 25 do 49,
- SPOMENISKA POT neparne od 1 do 15, 14,

- STERNADOVA ULICA5, 10, 11, 12, 13,

- TABORSKA CESTA od 1 do 28, neparne od 29 do 43, 38,
- TACENSKA CESTA parne 64 do 118, neparne od 119 do 137,
- TIHA ULICA parne od 2 do 12,

- TKALSKA ULICA neparne od 1 do 51,

- TRATNIKOVA ULICA 2, 4,6, 7, 8, 10, 12, od 14 do 18, 20, 22, od 24 do 28, parne od 30 do 58,
- TRNOVCEVA ULICA od 1 do 17, 19,

- ULICA 24. AVGUSTA 1, 3, 7, 15,

-ULICA 9. JUNIJA od 1do 17, 19, 21, 23,

- ULICA ZANKE ERJAVEC 2, 4, 6,

- ULICA BRATOV BLANC od 1 do 17,19, 21, 23,

- ULICA BRATOV KNAPIC parne od 2 do 24,

- ULICA BRATOV KRALJIC parne od 2 do 20,

- ULICA BRATOV MIKLIC od 1 do 13, 18, 20,

- ULICA FRANIJE KOSIRJEVE neparne od 2 do 13,

- ULICA IVANKE KOZUH parne od 2 do 20,

- ULICA MANICE KOMANOVE od 1 do 26, neparne od 27 do 41,
-V DOVIJEZ od 1 do 12, parne od 20 do 28,

-V KLADEH od 1 do 8, 13, 15, parne od 16 do 40,

- VIZMARSKA POT 3, 3/a, 4, 5, 6, 8, 11, 13, parne od 14 do 48,
- ZEVNIKOVA ULICA od 1 do 8, 10, 12,

- ZERJALOVA ULICA 1, parne od 2 do 30.

Vsaka na novo dolocena hisna Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.

V1. ORGANI ZAVODA
7. ¢len
Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— ravnatelj,

— strokovni organi,
— svet starSev.

1. Svet zavoda

8. ¢len



Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odloca o zadevah, ki jih doloc¢ajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno porocilo
zavoda ter odloca o zadevah, za katere ni pooblascen drug organ.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov in ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,
— pet predstavnikov delavcev zavoda,
— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne obCine Ljubljana skladno s svojimi
akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpoklicejo po postopku, dolo¢enim s tem
odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za §tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma
izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
— je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

—umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status u¢enca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpise nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

10. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni
pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev se doloc¢a dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo, in imenuje se volilna
komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uditeljski zbor, najman;j trije delavci zavoda in
reprezentativni sindikat.



Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave sklepa o
razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoc¢nika
ravnatelja.

12. ¢len
Glasovanje na voli§¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloc¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in doloci
dan predc¢asnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.



13. ¢len

Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje stevilo glasov delavcev, ki so volili.
Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢lana sveta dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima
daljso delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva zac¢ne teci mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh Clanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za ¢lana
sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni komisiji,
ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika
delavcev v svetu zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vec¢ina delavcev zavoda.

16. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje. Kandidata
za Clana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za ¢lane sveta
zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu priimkov,
Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za
katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v
nizjem razredu. Ce niti na ta na¢in ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se
glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.



17. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog Clana sveta starSev ali na
predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga star$i sprejmejo na roditeljskem sestanku oddelka z
vecino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog
mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razresitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva prejema
popolnega predloga za razresitev, ¢e je popoln predlog za razreSitev prejet v ¢asu poletnih pocitnic, pa
najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vroCen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj 8
dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razresitvijo
strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z vecino glasov
vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.

19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne $ole ravnatelj lahko imenuje
pomocnika ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes¢anje v ¢asu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
— uciteljski zbor,

— oddel¢ni uciteljski zbor,
— razrednik,

— strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolo¢be in pravila zavoda.

4. Svet starSev



21. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter na¢in delovanja sveta starSev dolo¢ajo zakon in pravila
zavoda.

VIl. SREDSTVA ZA DELO
22. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremicno in premi¢no stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poro¢ilih izkazala Osnovna $ola
Vizmarje Brod na dan 31. decembra 2007.

Premi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loceno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premozenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolo¢ene s tem odlokom, se uredijo s
posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucenceyv, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov v
skladu z zakonom.

VIII. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati
zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacin kritja tega
primanjkljaj doloci v soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
25. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti, dolo¢enih
s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM



26. ¢len
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:

— vsako leto predloziti letni delovni nacrt,

— vsako leto predloziti poro€ilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

—vsako leto predloziti naért investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statistiCne
namene.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

XI1. JAVNOST DELA
27. ¢len
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti. Sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda, ter vzgojno-izobrazevalnem delu starsi in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ¢e
tako doloca zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj oziroma predsednik organa.

Javnost obvesca o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.

XI11. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splos$ne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a zakon.

Pravila in splosne akte sprejme svet zavoda, razen splo$nih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da
jih sprejme ravnatel;.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole ViZzmarje Brod
(Uradni list RS, §t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

»29. ¢len

Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse ¢lane sveta zavoda.

30. ¢len

Dosedanja ravnateljica opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.



31. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojnoizobrazevalnega
zavoda Osnovne $ole Vizmarje-Brod (Uradni list RS, st. 49/97 in 35/05).

32. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.«.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Vizmarje Brod (Uradni list RS, $t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) vsebuje naslednji kon¢ni dolocbi:

»2. Clen

Obstojeci svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata sveta zavoda, oblikovanega pred
izvolitvijo dodatnih dveh predstavnikov delavcev.

3.¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.«.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovne Sole
Vizmarje Brod (Uradni list RS, $t. ...... z dne ......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»3. Clen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



Neuradno precisceno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne
Sole Prule, ki obsega:

— Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Prule(Ur. 1. RS, §t. 38/08 z
dne 18.4.2008),

— Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Prule (Ur. 1. RS, $t. 49/2010 z dne 18.6.2010) in

— Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole
Prule (Uradni list RS, §t. xx z dne yy).

ODLOK
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole Prule

S PRIKAZOM PREDLAGANIH DOPOLNITEV

I. SPLOSNA DOLOCBA

2. clen
S tem odlokom Mestna obcina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja javni vzgojno-izobrazevalni zavod za osnovnoS$olsko izobrazevanje Osnovno $olo Prule (v
nadaljevanju: zavod).
O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.
V okviru Osnovne $ole Prule delujejo tudi oddelki za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov z

nizjim izobrazbenim standardom ter vzgojo in izobrazevanje otrok s posebnimi potrebami, ki poteka po
posebnem programu.

I1. IME IN SEDEZ
2. ¢len
Ime zavoda: Osnovna Sola Prule.
Sedez zavoda: Prule 13, Ljubljana.
II1. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime in
sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj doloc¢i stevilo posameznih pecatov, uporabo, na¢in varovanja in unic¢enje ter doloci delavce,
ki so zanje odgovorni.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
4. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nacin in
po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Zavod izvaja tri izobrazevalne programe:
— program osnovnoS$olskega izobrazevanja,



— prilagojeni izobrazevalni program z nizjim izobrazbenim standardom za uc¢ence s posebnimi
potrebami in

— posebni program vzgoje in izobrazevanja za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami,
ki so sprejeti na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

5. ¢len

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

* P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje

* (3/47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

* G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

» H/49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

* 1/56.290 Druga oskrba z jedmi

* J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike

* J/58/190 Drugo zaloznistvo

» L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

* N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

*» P/85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

* P/85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in
umetnosti

* P/85.590 Drugje nerazvriceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
* P/85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

* R/90.010 Umetnisko uprizarjanje

* R/91.011 Dejavnost knjiznic

* R/93.110 Obratovanje $portnih objektov

* R/93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

V. SOLSKI OKOLIS
6. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki obsega
naslednje ulice in hiSne Stevilke:

-BRGLEZOV STRADON, 7, 9A. 9, 13, 15A, 15B, 15C, 17, 23A, 23B, 23C, 25, 27B, 27, 31

- CIMPERMANOVA ULICA neparne od 1 do 9,

- CRNA VAS 29, 30, 31, 32, 37, 39, 43, 57, 61, 63, 65, 68, 69, 70, 71, 78B, 78C, 78D, 78, 80,
4, 86, 87, 89A, 89, 90, 96, 98A, 98B, 98C, 98D, 98, 100, 102, 104, 107A, 107, 109B, 109, 112, 113,
114,115, 117, 120, 124, 126, 128, 129, 135, 139, 140A, 140, 143, 144, 145, 146,

147,150, 151, 153, 155, 159, 163, 166, 167, 169, 170, 172, 174, 175, 177, 178, 179, 180,
182, 183, 184, 185, 186, 187, 191, 193, 197, 202, 205, 215, 217, 218, 219, 220, 222, 224,
225,226, 227,228,228, 230, 231, 232, 233A, 233B, 233C, 233, 234, 235, 236, 238, 239,
240, 242, 243, 244, 245, 247, 250, 251, 253, 255, 259, 260, 265, 273, 279, 280, 282, 284,
286, 288, 290A, 290, 292D, 292E, 292F, 292G, 292H, 292, 294 A, 294, 296,304 A, 304, 306,-
308A, 308, 310, 312, 314, 316, 318, 319, 320, 331, 350, 372, 396, 400, 406B, 406, 422,

432, 438A, 440, 446, 494, 498, 504,

- DOLGI BREG 10, 12, 14, 28, 30, 36, 40, 42, 46, 47, 48, 52, 53, 54, 55, 56, 60, 61, 64, 66,
72,74, 76, 78, 80, 82, 86, 90, 92,

- GALLUSOVO NABREZJE neparne od 7 do 43,

- GORNJITRG od 1 do 27, 28A, 28, od 29 do 38, 39A, 39, 40, 42A, 42, 44A, 44,

- GRUBERJEVO NABREZIJE 6, 14, 16, 18, 20,

- GRUDNOVO NABREZJE neparne od 3 do 17, 21, 23,

- HLADNIKOVA CESTA 15, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39, 41,

- HRENOVA ULICA 5, 6, 7, 8A, 8,9A, 9, od 10 do 22, 24,

-IZANSKA CESTA 2A, 2, 10, 12, 15, 20, 24, 26A, 26B, 26C, 26, 28A, 28, 30A, 30B, 30C,
30D, 30F, 30G, 30H, 30J, 30M, 30, 32, 34A, 34, 35, 36, 38, 39, 41, 42A, 42, 43, 44A, 44B,
44C, 44E, 44F, 44, 45, 46,47A, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56A, 58, 60A, 60, 62, 64, 66, 68,
84A, 84, 86, 88A, 88B, 88, 90A, 90, 92A, 92, 94A, 94, 96A, 96, 102, 104A, 104, 106A, 106,



108, 110, 1142A, 112B, 112, 114A, 114B, 114, 116A, 116, 118A, 118, 120, 122A, 122,

124A, 124B, 124, 126A, 126B, 126C, 126, 128, 130A, 130, 132A, 132B, 132, 136A, 136B,

136, 138A, 138B, 138, 140, 142B, 142C, 142, 144A, 144B, 144C, 144, 146A, 146, 148,

150, 154, 158, 160, 162, 164A, 164, 168A, 168, 170A, 170, 172, 174A, 174, 176A, 176,

178, 180A, 180, 182, 184, 196A, 196, 198, 200A, 200, 202, 204, 206A, 206B, 206, 208,

210A, 210B, 210, 212A, 212, 214, 216, 238, 240, 244, 250, 253, 255, 260, 261A, 261B.

261, 262, 265, 266, 268, 269, 270A, 270B, 270C, 270D, 270, 272, 275, 276, 277A, 277B,

277,278,279, 280A, 280, 281A, 281B, 281, 282, 283, 287, 289, 293, 295, 297, 303, 305,

307A, 307B, 307, 308, 309A, 309B, 309, 311, 314, 315, 316A, 316B, 316C, 316D, 316E,

316, 318, 319, 320, 329, 331A, 331, 333, 336, 338, 339, 342, 343, 345, 353, 356, 362A,

362, 365, 373, 375, 379A, 379, 380, 381, 383, 387, 390, 392, 396, 398A, 398B, 398C,

398D, 398E, 398F, 398G, 398H, 398J, 398K, 398L, 398M, 398P, 398R, 398S, 398T, 398U,

398, 400A, 400B, 400C, 400D, 400E, 400F, 400G, 400H, 4001, 400J, 400K, 400L, 400M,

400N, 400P, 400R, 400S, 400U, 400V, 400Z, 400, 406, 408A, 408, 410, 412B, 412, 414A,

414,416A, 416B, 416,417,418, 419A, 420, 421A, 421, 424A, 424, 426A, 426, 428, 430,

434, 438A, 438B, 438C, 438D, 438E, 438F, 438G, 438H, 438]J, 438, 440A, 440B, 440C,

440D, 440E, 440F, 440G, 440H, 440J, 440K, 440L, 440M, 440, 442B, 442D, 442E, 442F,

442G, 442H, 4421, 442M, 442N, 442P, 442R, 457, 459,

- JANEZICEVA CESTA 1, 3, 5, 0d 9 do 15, 21, 23, 25,

-KARLOVSKA CESTA 1E, 1,2, 3A, 3B, 3,4,5,7,9, 11, 13, 15, 18, 19, 20, 22, 24,

- KOBETOVA ULICA parne od 2 do 28, parne od 32 do 44,

-LEVSTIKOVTRG 1,2,3,4A,4,5,6,7,8,9,

- LIPE,

-LIVADA,1A,1,3,5,7,8,9,10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31,

-MALOVA ULICAL, 2,4,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 21, 23,

- MEROSODNA ULICA 1, 2,

- OSOJNA POT 3A, 3,

- PERUZZIJEVA ULICA 164, 165,

- PRAPROTNIKOVA ULICA 2, 3, 5,7,

- PRIJATELIEVA ULICA 1,2,3,5,7,9,10, 11A, 11, 12, 13A, 13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20,
21, 22A, 22,24, 26, 28, 30, 32,

-PRIVOZ 3A, 3,4, 5A,5,6A,6,7A,7,8,9,10, 11A, 11B, 11C, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17A,
17B, 17C, 17, 18, 20, do 20,

-PRULE 1, 3,4,6,7,8,9A,9, 10, neparne od 11 do 27,

- REBER neparne od 1 do 19,

- ROSKA CESTA 3,

-ROZNA ULICA 2, 3,5, 6,7, 8,9, neparne od 17 do 41,

- SODARSKA STEZA 2A, 2,4A, 4,6, 7,

-STARITRG6, 8, 10, 12, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 26, 28, 30, 32, 34,

- STISKA ULICA 1,

- TESARSKA ULICA 1,2,4,5,6,7,8,10, 12, 14, 16, 18, do 18,

-ULICANA GRAD 1,2A,2,3,4,5,6,7A,7,8A,8,9, 11,

- VOZARSKI POT 1, 3A, 3, 5, 8, 10A, 10, 12, 18,

- VODNA STEZA 1,

-ZA GRADOM od 2 do 6,

- ZVEZDARSKA ULICA 1, 4,

-ZVONARSKA ULICA 1,3,4,5,7,9,11, 13,

-ZABJAK od 1 do 7, 10, 12, 14.

Vsaka na novo dolocena hisna Stevilka znotraj Solskega okolisa sodi v obstojeci Solski okolis.

VI. ORGANI ZAVODA

7. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,



— svet starSev.

1. Svet zavoda
8. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda odloc¢a o zadevah, ki jih dolocajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, potrjuje letno
porocilo zavoda ter o zadevah, za katere ni pooblascen drug organ.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov in ga sestavljajo:
— trije predstavniki ustanovitelja,

— pet predstavnikov delavcev zavoda,

— trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana skladno s
svojimi akti.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpoklic¢ejo po postopku, dolo¢enim s
tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razresujejo star$i na svetu starSev po postopku, dolocenim
s tem odlokom.

9. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, Ce:

— izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

—je odpoklican ali razresen,

— odstopi,

— umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status u¢enca njegovemu otroku.
Odstop ¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma izvolitev novega ¢lana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet najkasneje v 30 dneh
od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.

Ce ¢lanu sveta zavoda pred¢asno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan, kateremu je prenehal mandat.

10. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta
zavoda. S sklepom o razpisu volitev se doloci dan volitev, Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo in imenuje

se volilna komisija.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik, dva ¢lana, ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in
njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.



11. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najman; trije delavci zavoda
in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, ki se predloZijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva objave
sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoc¢nika
ravnatelja.
12. ¢len

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloci, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih volitev in doloci
dan predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoc¢e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.
13. ¢len

Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov delavcev, ki so
volili. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za ¢lana sveta dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat,
ki ima dalj$o delovno dobo v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v
roku 5 dni od dneva volitev.

14. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Od tega dneva za¢ne te¢i mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi sklice ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta zavoda
najstarejsi novoizvoljeni oziroma novoimenovani ¢lan sveta zavoda.

15. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se za¢ne na podlagi pisne zahteve najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega sindikata, ¢e gre za
Clane sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predlagajo
odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahteva se predlozi volilni komisiji,
ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.



Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je za odpoklic glasovala ve¢ina delavcev
zavoda.

16. ¢len

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje. Kandidata
za Clana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov za ¢lane sveta
zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo strinjajo.

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za ¢lane sveta zavoda po abecednem redu priimkov,
Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lane sveta zavoda, za
katere se Zeli glasovati.

Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila ve¢ kot polovica vseh ¢lanov sveta starSev.
Za ¢lane sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.

Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima otroka v
nizjem razredu. Ce niti na ta na¢in ni mogoc¢e ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana sveta zavoda, se
glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega Stevila glasov.

17. ¢len

Postopek za razresitev predstavnika starSev v svetu zavoda se za¢ne na predlog Clana sveta starSev ali
na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga starsi sprejmejo na roditeljskem sestanku
oddelka z vec¢ino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.

Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.
Predlog za razresitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev. Predlog

mora biti podan v pisni obliki. Predlog za razresitev se poslje svetu starSev. Ce predlog ne vsebuje
razlogov za razreSitev, ga predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od dneva
prejema popolnega predloga za razreSitev, Ce je popoln predlog za razresitev prejet v ¢asu poletnih
pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vrocen Clanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, najmanj
8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razreSitvijo
strinja ali ne.

Po koncani obravnavi predloga za razresitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z vecino glasov
vseh ¢lanov sveta starSev.

2. Ravnatelj
18. ¢len
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.



Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.
19. ¢len

V skladu z normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole ravnatelj lahko imenuje pomoc¢nika
ravnatelja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomes¢a v njegovi
odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomesCanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi
20. ¢len
Strokovni organi zavoda so:
— uciteljski zbor,
— oddel¢ni uciteljski zbor,

— razrednik,
— strokovni aktivi.

Za sestavo in pristojnost strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in pravila
zavoda.

4. Svet starSev
21. ¢len

Za organizirano uresnicevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj. Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in
njegovega namestnika. Pravice in obveznosti ter nacin delovanja sveta starSev dolocajo zakon in pravila
zavoda.

VII. SREDSTVA ZA DELO
22. ¢len

Za opravljanje dejavnosti zagotovi ustanovitelj zavodu nepremi¢no in premi¢no stvarno premozenje v
obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poro¢ilih izkazala Osnovna $ola Prule
na dan 31. decembra 2007.

Premicno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loceno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolo¢ene s tem odlokom, se uredijo s

posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za
opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

23. ¢len



Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proraCuna, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov v
skladu z zakonom.

VIIL. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO

24. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odlokom,
se uporablja za placilo materialnih stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev, ki jih je v skladu z veljavno zakonodajo dolzan ustanovitelj zagotavljati
zavodu za opravljanje dejavnosti zavoda, ki jo zavod izvaja kot javno sluzbo, se nacin kritja tega
primanjkljaja doloci v soglasju z ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBYVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
25. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti, dolocenih
s tem odlokom, v svojem imenu in za svoj racun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremicnim premozenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
26. Clen
Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

— odloca o statusnih spremembah zavoda,

— daje soglasje k spremembam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanovitelju:

— vsako leto predloziti letni delovni nacrt,

— vsako leto predloziti poro¢ilo o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

— vsako leto predloziti nacrt investicijskega vzdrzevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

— po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v statisticne
namene.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do viSine sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje javne sluzbe zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

XI. JAVNOST DELA
27. ¢len

Delo zavoda je javno.



Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili star§em in javnosti. Sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda, ter vzgojno-izobrazevalnem delu starsi in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ¢e
tako doloca zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj oziroma predsednik organa.

Javnost obvesca o delu zavoda ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti.
XIII. SPLOSNI AKTI ZAVODA
28. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in sploSne akte sprejme svet zavoda, razen sploSnih aktov, za katere je z zakonom doloceno, da
jih sprejme ravnatelj.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole Prule (Uradni list RS,
§t. 38/08 z dne 18. 4. 2008) vsebuje naslednje prehodne in kon¢ne dolocbe:

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. &len

Svet zavoda se oblikuje v skladu z zakonom in tem odlokom v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega
odloka in sicer tako, da se izvoli oziroma imenuje na novo vse ¢lane sveta zavoda.

30. ¢len
Dosedanja ravnateljica opravlja svojo funkcijo do izteka mandata.
31. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovne $ole Prule (Uradni list RS, §t. 52/97, 83/01 in 35/05).

32. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati osmi dan po objavi.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne Sole
Prule (Uradni list RS, §t. 49/2010 z dne 18. 6. 2010) vsebuje naslednji kon¢ni dolocbi:

2. ¢len

Obstojeci svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata sveta zavoda, oblikovanega pred izvolitvijo
dodatnih dveh predstavnikov delavcev.
3. ¢len

Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Odlok o dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovne $ole
Prule (Uradni list RS, §t. ...... z dne ......... ) vsebuje naslednjo kon¢no dolocbo:

»3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



