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Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dolo€itvi dela place za
delovno uspelnost direktorici Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA za leto 2024 iz naslova

povecanega obsega dela.
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Priloga:

— predlog sklepa z obrazloZitvijo

— sklep Sveta Javnega zavoda Sport Ljubljana o dologitvi dela plae za delovno uspeSnost
direktorici Javnega zavoda Sport Ljubljana iz naslova poveCanega obsega dela za leto 2024,
sprejet na 5. seji dne 4. 12. 2023
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PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22),
drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20), drugega odstavka 2. &lena in drugega odstavka
16. &lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, $t. 72/19 in 34/23)
ter 27. Elena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne obCine Ljubljanana . seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela plage za delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA za leto 2024 iz naslova pove¢anega obsega dela

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolotitvi dela plage za delovno uspesnost direktorici
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA Tatjani Polajnar za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za
posamezen mesec v viSini do najvec 20 % njene osnovne plade.
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ObrazlozZitev

predioga Sklepa o soglasju k dolotitvi dela plaie za delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda
$SPORT LIJUBLJANA za leto 2024 iz naslova povedanega obsega dela

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dolocitvi dela pla(ze za delovno uspesnost

direktorici Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA za leto 2024 iz naslova poveCanega oP.sve:’ga dela 50

_ Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretisteno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25./1-4 -
ZFU, 50/14, 95/14—ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18,204/211in 139/22; v nadafljnjeln
besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.e &lena doloda, da se lahko javnem.u usluibency izplaca
del plage za delovno uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno c.k?lo, kl presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnej Se
jzvajanje nalog uporabnika proracuna ter v tretjem odstavku istega &lena, da vlada z uredbo (1.01001
pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obse.ga delaza javne
usluzbence in v prvem odstavku 22.d &lena dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, v kolikor imajo za ta
namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva v financnem naCrtu
uporabnika proraCuna;

—  Uredba o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
$t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. €lena opredeljuje
direktorje, za katere se uredba uporablja. Uredba v 1. tocki prvega odstavka 2. €lena doloca, da se
javnemu usluzbencu lahko izplaga del plade za delovno uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela
v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dologa zakon, &e povedan obseg dela opravi pri opravljanju
rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega finanCnega
nadrta uporabnika proraduna. Prvi odstavek 4. ¢lena Uredbe doloca, da viSina dela place za plafilo
delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe
lahko zna$a za javnega usluZbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne place. V drugem odstavku 5. €lena
Uredbe je med drugim doloéeno, da ¢e je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, o delu place za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ, pristojen
za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika
proraCuna;

— Statut Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$ceno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugage dologeno;

—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, 3. 72/19 in 34/23), ki v
drugem odstavku 2. €lena dolo¢a, da ustanoviteljske pravice v javnem zavodu izvaja Mestni svet
Mestne obCine Ljubljana ter v drugem odstavku 16. &lena, da direktorja imenuje svet zavoda s
soglasjem ustanoviteljice.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben ter ocena stanja

Svet Javnega zavoda Sport Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: JZ SL) je dne 4. 12. 2023 sprejel sklep, s
katerim je dolocil del plade za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega direktorici JZ SL Tatjani
Polajnar za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za posamezen mesec v visini do najveé 20 % njene
osnovne plae, in ga posredoval v soglasje pristojnemu organu, tj. Mestnemu svetu Mestne obg&ine
Ljubljana, ki v imenu ustanoviteljice Mestne ob&ine Ljubljana izvriuje ustanoviteljske pravice v JZ SL.

Iz obrazlozitve predloga v prej$njem odstavku navedenega sklepa izhaja, da bo direktorica JZ SL v letu
2024 opravljala pove€an obseg dela zaradi nadomes¢anja zacasno odsotnih delavcev in nezasedenih
delovnih mest strokovnih delavcev. Prav tako se v letu 2024 pri¢akujejo dodatne delovne obveznosti
direktorice, ker JZ SL prevzema v upravljanje nove 3portne objekte in povrsine na obmo&ju Mestne ob&ine
Ljubljana, hkrati se predvidevajo dodatne delovne obremenitve zaradi vzdrzevanja obstojetih in novih
Sportnih objektov.



V skladu s prvim odstavkom 22.d &lena ZSPJS lahko uporabniki proratuna v primerih, ko to dolo¢a ta
zakon, izplaCujejo sredstva za delovno uspesnost iz naslova poveanega obsega dela nad omejitvijo iz
22. Clena tega zakona, Ce imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za place, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem nagrtu uporabnika proratuna, in sredstev za posebne projekte.

Mese&ni znesek izplagila direktorici JZ SL Tatjani Polajnar za povecan obseg dela v skladu s predlaganim
sklepom znaSa za posamezen mesec v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 najvec 20 odstotkov njene
osnovne place, kar znaSa najve¢ 707,47 eurov bruto na mesec oz. skupaj najvec 8.489,64 eurov bruto za
celotno obdobje.

3. Poglavitne resitve

Poglavitna reSitev predlaganega sklepa je soglasie Mestnega sveta Mestne obgine Ljubljana kot
pristojnega organa k dologitvi dela plate za delovno uspesnost direktorici JZ SL Tatjani Polajnar iz
naslova poveCanega obsega dela v visini in za obdobje, kot to izhaja iz sklepa.

4. Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima dodatnih finanénih posledic za proradun Mestne obgine Ljubljana,
saj so sredstva za izpla¢ilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega direktorici zagotovljena v
finan¢nem nacrtu Javnega zavoda Sport Ljubljana za leto 2024 iz neproracunskih virov.

Pripravil:
Igor Jesenovec
Vodja odseka

O?&azvoj in infrastrukturo na podrog&ju $porta




Svet Javnega zavoda Sport Ljubljana

ObrazloZitev
predioga Sklepa o doloCitvi dela place za delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Sport
Liubljana za leto 2024 iz naslova povetanega obsega dela

1. Pravni temelj

— Zakon o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — in spremembe; v nadaljevanju
ZSPJS), ki v 22 d ¢lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del place za delovno uspe$nost
iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, v kolikor imajo za ta namen na razpolago sredstva
iz prihrankov sredstev za place, ki nastajajo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev ali nezasedenih
delovnih mest, za katera so bila predvidena sredstva v finan&nem naériu uporabnika proracuna.

— Uredba o delovni uspe3nosti iz naslova povettanega obsega dela za javne usiusbence. (Uradni list RS,
§t. 175/20), s katero se direktorje glede najvidjega moZnega odstotka delovne uspesnosti iz naslova
poveCanega obsega dela izenaCuje s preostalimi javnimi usluZbenci. lzenacitev velja tako glede
opravjanja rednih nalog delodajalca ali projekta, naCrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta
uporabnika proratuna, za opravijanje katerih lahko prejmejo do najvec 20 odstotkov osnovne place,
kot tudi glede opravijanja nalog, vezanih na izvajanje posebnega vladnega projekta, za katere lahko
prejmejo najve¢ 30 odstotkov osnovne plage. Najvidje mozno izplacilo iz obeh naslovov pa lahko tudi
za direktorje zna3a 50 odstotkov njihove osnovne plate mesecno.

Prav tako 8. €len Pogodbe o zaposlitvi &. 629/2022 z dne 01.10.2022 doloCa, da se lahko direktorici
izplaCa del plate za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obseg dela, v skladu z in pod pogoji,
doloCenimi z ZSPJS in na njegovi podlagi sprejetimi izvrSilnimi predpisi.

Od 01.07.2020 dalje za izplacilo delovne uspe3nosti iz naslova poveCanega obsega dela pri opravljanju
rednih delovnih nalog ni ve¢ doloCene omejitve porabe sredstev iz prihrankov, kar pomeni,-da od
01.07.2020 dalje za namen izplatila delovne uspe3nosti iz naslova poveCanega obsega dela lahko
namenijo vsi prihranki sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali sredstev projekta, ki so
predvidena v finan€nem nacrtu uporabnika proratuna.

2. Utemeljitev razloga za izdajo sklepa o doloGitvi dela place iz delovne uspesSnosti iz naslova
poveCanega obsega dela za direktorico Javnega zavoda Sport Ljubljana:

Povecan obseg dela direktorice se v letu 2024 pri¢akuje zaradi njenih dodatnih delovnih obveznosti,
Zlasti zaradi nadomeSCanja zaCasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnibh mest strokovnih
delavcev in prevzemanja novih objektov v upravljanje JZ SL ter dodatnih delovnih obremenitev zaradi
vzdrZevanja obstojecih in novih $portnih objektov.

Direktorica, zaradi nadome3¢anja zatasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest strokovnih
sodelavcev, opravlja povecan obseg dela Ze dlie ¢asa ter se aktivno vkljuCuje v izvajanje del zatasno
odsotnih delavcev in v izvajanje del, ki bi ga morali opravljati delavci na nezasedenih delovnih mestih.
Ker direktorica povecan obseg dela iz opisanega razloga Ze izvaja v letu 2023 in ga bo morala izvajati
tudi v nadaljevanju leta 2024, pri Eemer se priakujejo tudi $e dodatne delovne obveznosti direktorice
zaradi prevzema v upravljanje novih Sportnih objektov in povrin na obmocju Mestne obgine Ljubljana,
se predlaga, da Svet zavoda sprejme sklep o doloCitvi dela place za delovno uspeSnost direktorici
Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA Tatjani Polajnar iz naslova poveCanega obsega dela za posamezen
mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najve¢ 20% njene osnovne
place.

V drugem odstavku 5. &lena Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence je med drugim doloceno, da Ce je ustanovitelj in financer uporabnika proraéuna lokalna
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skupnost, o delu place za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obsega dela za direktorje odloGi s
skiepom organ, pristojen za njihovo imenovanije, s soglasiem pristojnega organa lokalne skupnosti, v
kateri je sedeZ uporabnika proraCuna, in da €e ustanovitelj ni hkrati tudi financer, odlo&i o delu place
za delowno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za direktorje organ, pristojen za njihovo
imenovanje, s soglasjem financerja. To pomeni, da mora k sklepu o delu place direktorice za delovno
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela, ki ga sprejme Svet zavoda, dati soglasje Mestna ob¢ina
Ljubljana. Zato se tudi predlaga, da se sklep o dologitvi dela plaCe za delovno uspeSnost direktorice
Javnega zavoda SPORT LIUBLIANA, v kolikor ga bo svet sprejel, posreduje ustanovitelju, tj. Mestni
obgini Ljubljana, v soglasije.

3. Ocena finanénih in drugih posledic

Osnovni namen predlaganega skiepa je dodelitev dela plate za delovno uspeSnost iz naslova
povetanega obsega dela za direktorico JZ 5L za opravljanje del in nalog nezasedenih delovnih mest in
zacCasne odsotnosti delavcey, s ciliem zagotovitve veje uéinkovitosti in racionalizacije poslovanja zavoda.
Direktorica JZ SL opravija pavetan obseg del in nalog Ze dlje &asa in ga bo tudi v letu 2024. MeseCni
znesek izplacila za poveCan obseg dela znaSa 707,47 eurov bruto (okvirno 378,00 eurov neto), kar
skupaj zna3a 8.489,64 eurov bruto za ¢as od 01.01.2024 do 31.12.2024. Finantna sredstva za izplacilo
po predlaganem skiepu so zagotovijena v okviru sredstev za delovanje JZ SL, ki jih zagotavija v
finanénem nacrtu.

Na podiagi utemeljitve predloga o doloGitvi dela place za delovno uspesnost direktorice JZ SL za leto
2024 iz naslova povetanega obsega dela je Svet JZ SL sprejel naslednii

Ugotovitveni sklep 3t:f

Svet Javnega zavoda SPORT LJUBLJANE sprejme sklep o dolotitvi dela plate za delovno uspednost
direktorici Javnega zavoda SPORT LIUBLJANA Tatjani Polajnar iz naslova povetanega obsega dela za
posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najve¢ 20% njene
oshovne place.

Sklep o dolocitvi dela plate za delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda SPORT LIUBLIANA iz
naslova poveCanega obsega dela za leto 2024 se poslje v obravnavo Mestni obgini Ljubljana z namenom
podaje soglasja k sprejetemu sklepu sveta zavoda.

Lijubljana, 05 42. 2022

Dokument pripravila:
Kadrovska sluzba

Finan¢no ratunovodska sluzba
Odvetniska pisarna Sebenik

Dr. Marta Bon, predsednica
Syeta JZ L
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