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ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine 

Ljubljana 

 

PRIPRAVILA: Mestna uprava Mestne občine Ljubljana,  

Oddelek za zdravje in socialno varstvo  

 

ZUNANJI  

STROKOVNJAK:    / 

 

NASLOV: Predlog Sklepa o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti 

direktorici in strokovni direktorici Zdravstvenega doma 

Ljubljana za leto 2023, namestniku direktorice – članu uprave za 

informatiko za obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023 in 

namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja 

za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023. 

 

POROČEVALKI: Tanja Hodnik, sekretarka, vodja Oddelka za zdravje in socialno 

varstvo 

Špela Veselič, podsekretarka, vodja Odseka za zdravje 

 

PRISTOJNO 

DELOVNO TELO: Odbor za zdravje in socialno varstvo 

 

PREDLOG SKLEPA:  

Mestni svet Mestne občine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k določitvi redne delovne 

uspešnosti direktorici in strokovni direktorici Zdravstvenega doma Ljubljana za leto 2023, 

namestniku direktorice – članu uprave za informatiko za obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023 in 

namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 

2023. 

 

Župan  

Mestne občine Ljubljana  

Zoran Janković 

 

 

Priloge: 

– predlog sklepa z obrazložitvijo; 

– sklepi Sveta zavoda Zdravstvenega doma Ljubljana s prilogami, sprejeti na 11. seji dne 11. 4. 

2024 o določitvi redne delovne uspešnosti direktorici in strokovni direktorici Zdravstvenega 

doma Ljubljana za leto 2023, namestniku direktorice – članu uprave za informatiko za obdobje 

od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023 in namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja 

za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023.   



 

PREDLOG 

Na podlagi 22. a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22 in 

38/24), 1. in 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 

116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Pravilnika o merilih za ugotavljanje 

delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21), 

27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno besedilo) ter 1. 

in 9. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (Uradni list RS, št. 65/97, 

49/99, 82/01, 57/03, 79/13 in 46/19) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na svoji ………… seji dne 

…………….. sprejel  

 

 

 

 

S K L E P 

o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti direktorici in strokovni direktorici za leto 2023, 

namestniku direktorice – članu uprave za informatiko za obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023 in 

namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 

12. 2023 
 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost: 

 

– direktorici Zdravstvenega doma Ljubljana Antoniji Poplas Susič v višini 1.475,43 EUR bruto za 

obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023; 

 

– strokovni direktorici Zdravstvenega doma Ljubljana Tei Stegne Ignjatovič v višini 1.418,68 EUR 

bruto za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023; 

 

– namestniku direktorice – članu uprave za informatiko Boštjanu Pateju v višini 548,95 EUR bruto za 

obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023; in  

 

– namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja Zoranu Vaupotu v višini 1.339,10 

EUR bruto za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023. 

 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana,  

 

 

 Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 



 

Obrazložitev 

predloga Sklepa o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti direktorici in strokovni 

direktorici za leto 2023, namestniku direktorice – članu uprave za informatiko za obdobje od 4. 

10. 2023 do 31. 12. 2023 in namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja za 

obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023 

 

1. Pravni temelji 

 

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti direktorici in 

strokovni direktorici za leto 2023, namestniku direktorice – članu uprave za informatiko za obdobje od 4. 

10. 2023 do 31. 12. 2023 in namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja za obdobje 

od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023 so naslednji predpisi:  

– Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 

– ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22 in 38/24; 

v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22. člena določa, da znaša skupen obseg 

sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti najmanj 2 % in ne več kot 5 % letnih sredstev za 

osnovne plače, v tretjem odstavku 22. a člena pa določa, da višino dela plače za redno delovno 

uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje na 

podlagi meril, ki jih določi pristojni minister;     

– Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 

180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23; v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki 

v drugem odstavku 1. člena med drugim določa, da se kot delovna mesta direktorjev, poleg 

direktorjev, med ostalimi štejejo tudi delovna mesta strokovnih direktorjev, v četrtem odstavku 

1. člena pa, da se ta uredba uporablja tudi za namestnike direktorjev. Nadalje uredba v prvem 

odstavku 7. člena določa, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in 

drugih osebah javnega prava del plače za delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, 

izplačuje na podlagi poslovnega poročila, in sicer za delovno uspešnost v preteklem letu. V 

tretjem odstavku istega člena pa je določeno, da mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, 

pri odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja;    

– Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega prava s 

področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21; v nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki določa merila 

in način izračuna dela plače za delovno uspešnost direktorjev in drugih zaposlenih v plačni 

skupini B (v nadaljnjem besedilu: direktorji) v javnih zdravstvenih zavodih in drugih osebah 

javnega prava s področja dela ministrstva, pristojnega za zdravje;     

– Statut Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno besedilo), ki v 27. 

členu določa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne 

občine Ljubljana, če ni glede izvrševanja določenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, 

ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta določeno drugače; 

– Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (Uradni list RS, št. 65/97, 49/99, 

82/01, 57/03, 79/13 in 46/19), ki v drugem odstavku 1. člena določa, da o ustanoviteljskih 

pravicah in obveznostih odloča Mestni svet Mestne občine Ljubljana, v 9. členu pa določa, da 

direktorja zavoda imenuje in razrešuje svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. 

 

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja 

 

Zdravstveni dom Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ZD Ljubljana) je v skladu z Uredbo in Pravilnikom 

Mestni občini Ljubljana kot ustanoviteljici ZD Ljubljana dne 15. 4. 2024 posredoval vlogo za izdajo 

soglasja k določitvi redne delovne uspešnosti direktorici in strokovni direktorici za leto 2023, namestniku 

direktorice – članu uprave za informatiko za obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023 in namestniku 

direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023. K vlogi za 

izdajo soglasja je priložil sklepe Sveta ZD Ljubljana z obrazložitvami o določitvi redne delovne 

uspešnosti direktorici in strokovni direktorici za leto 2023, namestniku direktorice – članu uprave za 

informatiko za obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023 in namestniku direktorice – članu uprave za 

ekonomiko poslovanja za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023, sprejete na 11. seji Sveta zavoda ZD 

Ljubljana, ki je potekala 11. 4. 2024.  

 

V skladu s tretjim odstavkom 7. člena Uredbe ter 8. členom Pravilnika višino dela plače za redno delovno 

uspešnost direktorici, strokovni direktorici, namestniku direktorice – članu uprave za informatiko in 



 

namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja določi svet zavoda ob predhodnem 

soglasju ustanovitelja in ministra, pristojnega za zdravje.  

 

ZD Ljubljana je k vlogi za izdajo soglasja z dne 15. 4. 2024 priložil dokumentacijo, iz katere izhaja, da 

so za določitev redne delovne uspešnosti direktorici, strokovni direktorici, namestniku direktorice – članu 

uprave za informatiko in namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko dosežena vsa merila, 

določena v 2. členu Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotkih: 

  

1. poslovna uspešnost zavoda – do 35 %: 

a. gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovim poročilom in merjeno s celotnimi 

prihodki in celotnimi odhodki, pri čemer je dosežen kazalec 1 in več oziroma, dosežen kazalec 

manj kot 1 in izkazuje v bilanci stanja uravnoteženo poslovanje oziroma presežek prihodkov 

nad odhodki – 20 %   

20 % od možnih 20 %; 

 

b. usklajenost realiziranega programa javne zdravstvene službe s finančnim načrtom zavoda in 

določbami splošnega dogovora – 15 %   

15 % od možnih 15 %. 

 

Skupaj: 35 %.  

 

2. Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene službe zavoda – do 30 %: 

a. vpeljan sistem kakovosti dela in poslovanja zavoda – 10 % 

10 % od možnih 10 %; 

 

b. dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih in uporabnikov storitev zavoda – 10 % 

10 % od možnih 10 %; 

 

c. uveljavljeni predlogi izboljšav glede na rezultate preteklega leta – 10 % 

10 % od možnih 10 %. 

 

Skupaj: 30 %. 

 

3. Razvojna naravnanost zavoda – do 35 %: 

a. aktivno sodelovanje zavoda pri razvojnih, investicijskih ali mednarodnih projektih – 15 %

        15 % od možnih 15 %; 

 

b. povečanje obsega ali zahtevnosti zdravstvenih storitev pri izvajanju javne zdravstvene službe 

z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloških rešitev – 10 % 

10 % od možnih 10 %; 

 

c. optimizacija poslovnih procesov in racionalizacija delovnih nalog – 10 % 

10 % od možnih 10 %. 

 

Skupaj: 35 %.  

 

Seštevek doseženih odstotkov pri zgoraj navedenih merilih znaša 100 %. V skladu z drugim odstavkom 

6. člena Pravilnika se višina plače za delovno uspešnost direktorja in drugih zaposlenih v plačni skupini 

B izračuna tako, da se seštevek doseženih odstotkov na podlagi ovrednotenih meril pomnoži z višino dveh 

osnovnih mesečnih plač direktorja oz. drugih zaposlenih v plačni skupini B za december preteklega leta. 

V skladu s 7. členom Pravilnika znaša del plače za delovno uspešnost največ dve osnovni mesečni plači 

direktorja oz. drugih zaposlenih v plačni skupini B, pri čemer se kot osnova upošteva višina osnovne plače 

v decembru preteklega leta. Ne glede na prejšnji stavek višina dela plače direktorja oz. drugih zaposlenih 

v plačni skupini B za delovno uspešnost ne sme presegati 5 % letnih sredstev za osnovne plače direktorjev 

oz. drugih zaposlenih v plačni skupini B. 

 

V skladu s 1. členom in drugim odstavkom 7. člena Uredbe direktorjem, vršilcem dolžnosti direktorjev, 

namestnikom in pomočnikom direktorjev ter članom uprave pripada redna delovna uspešnost v okviru 

obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s 27. členom Kolektivne pogodbe za javni sektor 



 

(Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 

80/18 in 136/22; v nadaljnjem besedilu: KPJS) in v skladu s katero skupen obseg sredstev za plačilo redne 

delovne uspešnosti javnih uslužbencev znaša 2 % letnih sredstev za osnovne plače. Direktorjem, 

namestnikom in pomočnikom direktorjev ter članom uprave se lahko redna delovna uspešnost določi tudi 

v višjem obsegu, kot je določena s KPJS, pod pogojema, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za 

redno delovno uspešnost javnih uslužbencev, in da so sredstva za ta namen zagotovljena. Ker v ZD 

Ljubljana višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspešnost javnih uslužbencev in ker 

so sredstva za ta namen zagotovljena, so izpolnjeni pogoji za izplačilo redne delovne uspešnosti 

vodstvenega kadra ZD Ljubljana ob upoštevanju skupnega obsega v višini 5 % letnih sredstev za osnovne 

plače. 

 

Iz potrjenega finančnega načrta ZD Ljubljana za leto 2024 je razvidno, da ima ZD Ljubljana zagotovljena 

sredstva za izplačilo redne delovne uspešnosti za leto 2023. 

 

V skladu z zgoraj navedenimi pravnimi podlagami za izračun dela plače za redno delovno uspešnost se s 

predlaganim sklepom daje soglasje za določitev redne delovne uspešnosti direktorici ZD Ljubljana 

Antoniji Poplas Susič v višini 1.475,43 EUR bruto za leto 2023; strokovni direktorici ZD Ljubljana Tei 

Stegne Ignjatovič v višini 1.418,68 EUR bruto za leto 2023; namestniku direktorice – članu uprave za 

informatiko Boštjanu Pate v višini 548,95 EUR bruto za obdobje od 4. 10. 2023 do 31. 12. 2023; in 

namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja Zoranu Vaupot v višini 1.339,10 EUR 

bruto za obdobje od 1. 6. 2023 do 31. 12. 2023. 

 

Pri določitvi zneska dela plače za redno delovno uspešnost je upoštevana omejitev izplačila redne delovne 

uspešnosti v višini največ 5 % letnih sredstev osnovne plače. 

 

3. Poglavitna rešitev 

 

Poglavitna rešitev predlaganega sklepa je, da Mestni svet Mestne občine Ljubljana v imenu ustanoviteljice 

ZD Ljubljana, Mestne občine Ljubljana, s predlaganim sklepom poda soglasje k določitvi redne delovne 

uspešnosti direktorici ZD Ljubljana Antoniji Poplas Susič, strokovni direktorici Tei Stegne Ignjatovič, 

namestniku direktorice – članu uprave za informatiko Boštjanu Pateju in namestniku direktorice – članu 

uprave za ekonomiko poslovanja Zoranu Vaupotu. 

 

4. Ocena finančnih in drugih posledic 

 

Sprejetje predlaganega sklepa o določitvi redne delovne uspešnosti direktorici ZD Ljubljana Antoniji 

Poplas Susič, strokovni direktorici Tei Stegne Ignjatovič, namestniku direktorice – članu uprave za 

informatiko Boštjanu Pate in namestniku direktorice – članu uprave za ekonomiko poslovanja Zoranu 

Vaupot za leto 2023 ne bo povzročilo finančnih posledic za proračun Mestne občine Ljubljana, saj ima 

ZD Ljubljana sredstva za ta namen zagotovljena v svojem finančnem načrtu za leto 2024, vir financiranja 

pa niso sredstva proračuna MOL. 

 

Pripravila: 

mag. Špela Veselič 

Podsekretarka 

Tanja Hodnik 

        Sekretarka – vodja oddelka 

 

 

 




















































































































































